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ZARZADZENIE Nr A ..... 2025/2026
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zyrardowie

z dnia 24 wrze$nia 2025 r.
w sprawie: tekstu jednolitego Statutu Szkoly Podstawowej Specjalnej w Zyrardowie

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art.80 ust.2 pktl i 82 ust.2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024r. poz. 737 ze zm.) oraz
Uchwaty nr 17/2024/2025
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej z dnia 02 lutego 2025 r.

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Oglaszam tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej w Zyrardowie, ktory stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwata nr 17/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej Specjalnej w Zyrardowie z dnia 02 lutego 2025 r Rady Pedagogiczne;.

§3
Tekst jednolity statutu obowiazuje od dnia 24 wrzesnia 2025 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Specjalny O§rodek Szkolno-Wychowawczy
im, Marii Grsegorzowskiej
SzKOtA PODSTAWOWA SPECJALN
98-800 Zyrardow, ul, Srodkowa 35
tel. (0-46) 855-31-84
Regon: 000801585

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
IM. MARIl GRZEGORZEWSKIEJ

W ZYRARDOWIE

Tekst jednolity opublikowano 24 wrzesnia 2025



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.

Szkota dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcego prawa i ponizszego statutu.

§2
Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskie;j.
Siedziba szkoly jest budynek osrodka mieszczacy sie w Zyrardowie, przy ulicy
Srodkowej 36.
Adres szkoty: ul. Srodkowa 36, 96-300 Zyrardow.
Organem prowadzacym jest Powiat Zyrardowski.
Siedziba organu prowadzacego jest budynek mieszczacy sie w Zyrardowie, przy ulicy
Limanowskiego 45.
Organem nadzorujgcym jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg Specjalng w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie;
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie;

internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie;

osrodku, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zyrardowski;

organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;
dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumien wicedyrektora d.s Wychowania
Przedszkolnego i Ksztatcenia Podstawowego;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

10) zespole nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ grupe nauczycieli powotanych do

wykonania okreslonego zadania;

11)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogél nauczycieli Specjalnego

Osrodka Szkolno- Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie;

12)radzie pedagogicznej szkoly — nalezy przez to rozumien ogél nauczycieli Szkoty

Podstawowej Specjalnej;

13) rodzicach — nalezy rozumieé takze prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty Podstawowej

Specjalnej;



14) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,

15) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ogél uczniow Szkoty Podstawowej Specjalne;;

16) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogblnego
— nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia
oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

17) WO — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie czyli warunki i sposob
oceniania w Szkole Podstawowej Specjalne;.

§ 4.

W szkole przebywajg i pobierajg nauke w zakresie ksztalcenia podstawowego dzieci
niepetnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz z niepelnosprawnoscia sprzezong, w ktérej
jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$é intelektualna.

§5.
Dzieci z deficytami rozwojowymi przed podjeciem nauki mogg by¢ objete zajeciami
wczesnego wspomagania. Szczegdlowe zapisy dotyczace organizacji zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju znajduja si¢ w statucie osrodka.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§6.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa powszechnie obowigzujacego,
aktéw prawnych wewnatrzszkolnych, w tym z programu wychowawczo-profilaktycznego.
Cele i zadania szkoty wynikajg réwniez z zasad pedagogiki specjalnej, a w szczegdlnosci
z zasad rewalidacji dzieci niepelnosprawnych intelektualnie.

§7.
Gloéwnym zadaniem szkoty jest praca nad wszechstronnym rozwojem ucznia i doprowadzenie
do jego optymalnego rozwoju z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych.

§ 8.
Glownymi celami dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty sg:

1) wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia z uwzglednieniem jego predyspozycji
psychicznych, emocjonalnych, intelektualnych oraz s$rodowiska rodzinnego i
kulturowego;

2) ksztaltowanie postaw spolecznych i obywatelskich ucznia z poszanowaniem
uniwersalnych, narodowych i lokalnych tradycji i zasad;



3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

budowanie wi¢zi wewnatrzszkolnych — tworzenie wspolnoty nauczycieli, uczniow i
rodzicow;

wpojenie uczniom prawidtowych norm i zasad zycia spolecznego, poszanowania mienia
spotecznego i prywatnego;

przygotowanie ucznidéw do zycia w $wiecie dorostych poprzez ukazanie roéznych
aspektow zycia spotecznego wraz z jego zagrozeniami,

doprowadzenie do uzyskania przez uczniéw kompetencji, ktére po ukonczeniu przez
nich szkoty utatwig uzyskanie sukcesu w zyciu zawodowym, spotecznym i osobistym;
prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej i prorodzinnej oraz wdrazanie uczniow do
dbalosci o bezpieczenstwo swoje i innych;

wypracowanie warunkow do jak najbardziej optymalnej wspdtpracy z rodzicami;
nawigzanie i utrzymanie kontaktéw z lokalnymi organizacjami i instytucjami o
charakterze pomocowym i kulturalnym,;

10) umozliwienie dziatan z zakresu wolontariatu.

§ 9.

Ponadto edukacja ucznia w szkole ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce oraz korzystania z
réznych, dostepnych Zrédel informacji;

tworzenie w $wiadomos$ci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy i umiejetnosci,
ktéry pozwala lepiej orientowac si¢ w otaczajacej rzeczywistosci;

wypracowanie wlasciwego sposobu porozumiewania si¢ z otoczeniem, werbalnego lub
pozawerbalnego;

ksztalcenie umiejetnosci pracy indywidualnej i pracy w zespole zgodnie z planem
dzialania uwzgledniajacym zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

przygotowanie do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru zawodu
poprzez wyposazenie w potrzebne wiadomosci i umiejetnosci z uwzglednieniem
mozliwo$ci rozwojowych ucznia;

zdobycie maksymalnej niezaleznosci i zaradnosci zyciowej adekwatnie do poziomu
mozliwosci.

§ 10.

Szczegdtowe cele dydaktyczne, wychowawcze i profilaktyczne szkoly okreslone sa w
programach nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym, ktére realizowane sg w szkole.

§11.

Do podstawowych zadan szkoty naleza:

1

2)

zapewnienie prawidlowych, bezpiecznych warunkéw do realizacji obowigzku
szkolnego;

usprawnianie zaburzonych funkcji psychicznych 1 fizycznych, korygowanie
nieprawidlowosci rozwojowych oraz kompensowanie brakow w rozwoju uczniow;

3) dostosowanie tresci, metod i form organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow;



4) wdrazanie alternatywnych metod komunikacji;

5) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolniefi;
6) wdrazanie do pelnienia funkcji i rél spotecznych;

7) przeciwdzialanie agresji i przejawom demoralizacji uczniow.

§12.
Szkola spelnia zadania dydaktyczno-wychowawcze poprzez:

1) wlasciwa organizacje¢ procesu dydaktycznego, rewalidacyjnego i opiekunczo-
wychowawczego z uwzglednieniem najnowszych osiggni¢¢ pedagogiki, w tym
pedagogiki specjalnej;

2) realizowanie wlasnych lub wybranych programéw nauczania dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz WO,

4) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci,

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan oraz zajeé
pozaszkolnych w szczegolnoscei w formie zawodow, wycieczek, rajdow, festynow;

6) tworzenie odpowiedniej bazy materialnej, wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne
pomoce dydaktyczne w miare posiadanych srodkéw finansowych;

7) organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogiczne;j,
opieki zdrowotnej oraz innych form pomocy uczniom;

8) wspolodpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikéw szkoly za realizacje celow i zadan
szkoty;

9) wspoldziatanie w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego z
rodzicami uczniéw oraz instytucjami i organizacjami spolecznymi majgcymi statutowo
okreslone zadania opieki i wychowania dzieci i mlodziezy;

10) wspotdziatanie ze Srodowiskiem w celu zapewnienia dzieciom integracji i udzialu w
zyciu spolecznym;

11)zapewnienie bezpieczefistwa podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
wycieczek oraz przerw miedzylekcyjnych.

§ 13.

Do realizacji celow i zadan szkota posiada :

1) sale lekcyjne 1 pracownie;

2) sale komputerows;

3) gabinety logopedyczne;

4) gabinet terapii pedagogicznej;

5) salg terapii integracji sensorycznej;

6) sale doswiadczania Swiata,

7) salg rehabilitacji ruchowej;

8) sale gimnastyczna, sale rekreacyjng, sitownie;

9) biblioteke;

10) gabinet psychologa;

11) gabinet pedagoga;



12) $wietlice;

13) gabinet pomocy przedlekarskiej;

14)izolatke dla chorych;

15)kuchni¢ z zapleczem i stotowke;

16) pralni¢ z zapleczem;

17) pomieszczenia administracyjne i archiwum;

18) pomieszczenia gospodarcze, w tym magazyny;
19) szatnig.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 14.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada placowki;
4) radarodzicow;
5) samorzad uczniowski.
§ 15.

Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Zyrardowie kieruje dyrektor, ktory
jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej Specjalnej wehodzacej w sklad osrodka.

§ 16.
1. Funkcje dyrektora powierza iz funkcji odwoluje Starosta Powiatu Zyrardowskiego.
2. Kandydat na stanowisko dyrektora wylaniany jest w drodze konkursu.
3. Stanowisko dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych.

§17.
Funkcje kierownicze w osrodku powierza i z funkcji odwoluje dyrektor po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej i rady placowki.

§ 18.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnosciag dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoly i osrodka
oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole 1 osrodku;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi obj¢tymi wezesnym wspomaganiem rozwoju, dzieémi
uczeszczajgecymi do przedszkola, uczniami szk6t i wychowankami internatu oraz
stwarza warunki do prawidlowego przebiegu rewalidacji;



4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady placowki podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i osrodka
zaopiniowanym przez rade placowki i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoly i osrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom, wychowankom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych w szkole i o$rodku;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole i o$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza czy
opiekuncza;

9) odpowiada za realizacje zalecenr wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspélpracuje z pielegniarka szkolng, w tym udostgpnia imie, nazwisko, numer pesel
ucznia, celem realizacji opieki zdrowotne;;

11)realizuje zarzadzenia organu prowadzacego i organu nadzorujgcego;

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty i oérodka;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14)organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego i po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

15)podaje do publicznej wiadomosci zestaw programdéw wychowania przedszkolnego,
szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda
obowigzywa¢ od poczatku danego roku szkolnego;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoéw szczeg6lnych.

§19.

1. Dyrektor, w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly po wyczerpaniu Srodkéw zaradczych, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej szkoty.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zostaé przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

§ 20.
1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole i osrodku nauczycieli,
wychowawcdw i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegblnosci decyduje o sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty i osrodka;



2) przyznawania nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zatrudnionym szkole i w osrodku;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty i osrodka po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady placowki.

3. Dyrektor realizuje swoje zadania za posrednictwem kadry kierowniczej w ramach ich
kompetenc;ji.

§ 21.
Dyrektor realizujac swoje zadania i obowigzki wspoldziata z radg pedagogiczng, radg
placowki, z rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

§ 22.
Rada pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem, ktéry wchodzi w sklad rady
pedagogicznej osrodka. Rada pedagogiczna zapewnia sprawne i efektywne wykonywanie
statutowych zadan szkoty i osrodka. :

§ 23.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety regulamin.

§ 24.
W sklad rady pedagogicznej szkoly wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

§ 25.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

§ 26
1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
2. Przewodniczacy prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania.
3. uchylony

§27.

1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzorujgcego, z inicjatywy
dyrektora, wicedyrektora, rady placéwki, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3
czlonkéw rady pedagogicznej szkoly.



§ 28.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade placowki;
podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez rade placowki;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw, przeniesienia ucznia
do rownoleglego oddzialu w szkole;

podejmowanie uchwal w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyzszej w
ciggu roku szkolnego;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 29.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen, wyrdznien;
propozycje dyrektora, wicedyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych.

§ 30.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 28, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu nadzorujacego jest ostateczne.

§ 31.

Zebrania rady pedagogicznej szkoly sg protokolowane. Protokoty sg udostepniane do
wgladu cztonkom rady pedagogiczne;.

§ 32.

Obecnos¢ i aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej sg obowigzkowe.

§ 33.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie placowki.



§ 34.
1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
2. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§ 35.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow Czlonkowie rady
pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

§ 36.

Rada placéwki jest spotecznym organem opiniodawczym i wnioskodawczym w sprawach
dotyczacych funkcjonowania placéwki. Bierze czynny udzial w rozwigzywaniu probleméw
szkoly i1 osrodka.

§ 37.
Powstanie rady placéwki organizuje dyrektor z wlasnej inicjatywy albo na wniosek rady

rodzicow.
§ 38.
Rada placowki liczy 8 osdb, w tym 4 nauczycieli i 4 rodzicow.

§ 39.
Nauczyciele wybierani sa przez ogo6t nauczycieli pracujgcych w osrodku w taki sposéb, by
w radzie placowki reprezentowane byly wszystkie funkcjonujgce w oérodku jednostki.

§ 40.
Rodzice wybierani sg przez ogét rodzicow w taki sposdb, by reprezentowane byly w radzie
placéwki wszystkie funkcjonujace w osrodku jednostki.

§ 41.
Przewiduje si¢ mozliwos¢ poszerzenia rady placowki do 12 oséb.

§ 42.
W skiad rady placowki mogg wejs¢ osoby nie zwigzane bezposrednio z placéwka np.
przedstawiciele zakladow pracy, osoby wspierajace dziatalnos$é placowki.

§ 43.
Kadencja rady placéwki trwa 3 lata. W czasie kadencji dopuszcza si¢ zmiang sktadu rady
placowki nie wigcej jednak niz o 1/3 jej skiadu.

§ 44.
Rada placéwki wybiera przewodniczacego i uchwala regulamin pracy. Zebrania rady
placéwki sg protokotowane.
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§ 45.
W zebraniach rady placéwki z glosem doradczym moze braé¢ udziat dyrektor, wicedyrektor,
kierownik internatu i inne zaproszone osoby.

§ 46.
Rada placowki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty i osrodka, a takze:

1) uchwala statut osrodka i szkoly;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty i osrodka;

3) moze wystapi¢ do organu nadzorujacego z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
dzialalnosci szkoty i osrodka, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole
fosrodku; wnioski te dla organu majg charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoly i osrodka, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty i osrodka;

5) opiniuje prace dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub nadzorujgcego;

6) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly lub osrodka i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, w szczegdlnosci
w sprawie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania, zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego.

§ 47. uchylony
§ 48. uchylony

§ 49.
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicoéw uczniow. Rada rodzicow
wchodzi w sklad rady rodzicéw osrodka.

§ 50.

W sklad rady rodzicow wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw szkoty.

§ 51.
W wyborach, o ktérych mowa w § 50, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§52.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatlowych do rady rodzicéw.

§ 53.
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1

2)

3)

. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania w szkole i placowce;
opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora.

§ 54.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 55.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki, rada rodzicéw moze:

1) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel oraz ustalié

zasady wydatkowania funduszy w drodze regulaminu;

2) wspiera¢ szkole w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i rzeczowych;

3) wspodlorganizowa¢ klasowe i szkolne uroczystosci.

§ 56.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry wchodzi w sklad samorzadu uczniowskiego
osrodka.

§ 57.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Samorzad pracuje zgodnie z
planem pracy przygotowanym przez nauczycieli opiekunéw samorzadu.

§ 58.

. Uczniowie w sposdb demokratyczny, w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym

wybieraja swoich przedstawicieli i uczestnicza, w miar¢ mozliwosci, w realizacji planu
pracy samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ organom szkoty opinie i wnioski w sprawach
organizacji zycia szkolnego.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z
zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wybra¢ rade wolontariatu.
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§ 59.
Organy szkoly wspélpracuja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci, zakresu
kompetencji w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach;
3) mozliwo$¢ sktadania wnioskdéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoly.

§ 60.
1. Tryb rozstrzygania konfliktow miedzy organami szkoty jest nastepujgcy:

1) jezeli dyrektor nie jest strong konfliktu, sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga
dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o
powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne;

2) jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw, z wylgczeniem
samorzadu uczniowskiego, deleguje po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza
komisj¢ do spraw rozstrzygniecia sporu. W sklad komisji wchodzi przedstawiciel
dyrektora. Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej
powotlania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.,

2. Wnoszone spory rozstrzyga si¢, w szczegolnosci w drodze mediacji, z zachowaniem
przepiséw prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godnosci osobistej
jednostki.

Rozdzial 4
Organizacja pracy

§61.
Do szkoly przyjmowane sg, na pisemny wniosek rodzicow, dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub
publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 62.
Skierowanie do szkoly dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydaje organ
prowadzacy na pisemny wniosek rodzicow.

§63 .
Nauka w szkole trwa 8 lat.

§64.
Nauka w szkole jest bezplatna.
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§65 .
Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie ramowych planéw
nauczania w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

§ 66.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdinych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, edukacji zdrowotnej,

¢) tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) o0g6lna liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zajeé
edukacyjnych i opiekunczych, zajeé¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

6) liczbe godzin zajec $wietlicowych;

7) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 67.
Arkusz organizacji szkoly opiniuje zakladowa organizacja zwigzkowa nie p6ézniej niz
do dnia 19 kwietnia danego roku.

§ 68.
Organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
zatwierdza arkusz do dnia 29 maja danego roku.

§ 69.

Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreéla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez wicedyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 70.
Organizacja procesu edukacyjnego w szkole obejmuje dwa etapy edukacyjne:
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1) I etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna w klasach I-III;
2) II etap edukacyjny — nauczanie w klasach IV-VIIL.

§ 71.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

§72.
Oddzialem, w miare mozliwosci, opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca w ciggu calego
etapu edukacyjnego.

§73.
Liczba ucznidw w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wigcej niz 16;

2) w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 4;

4) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz §;

5) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w
pkt. 21 4 — nie wigcej niz 5.

§ 74.
Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych to:

1) obowigzkowe zajecia w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej
i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami;

2) w klasach II i IIl co najmniej polowe wymiaru godzin obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, plastycznej i wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi sie
bez taczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

§ 75.
W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach lgczonych
na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nielaczenia klas z
ré6znych etapéw edukacyjnych.

§ 76.
Nauczanie w szkole odbywa si¢ w formie klasowo-lekcyjnej lub w formie indywidualnego
nauczania.
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§ 77.
Indywidualnym nauczaniem objete sg dzieci, w stosunku do ktérych publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub publiczna poradnia specjalistyczna orzekla takg forme
ksztalcenia i wychowania.

§ 78.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicéw. Do wniosku
rodzice dotaczajg orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 79.
Dyrektor wydaje decyzje w sprawie zapewnienia uczniowi nauczania indywidualnego na
czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 80.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu wskazanym w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 81.
Uczen objety indywidualnym nauczaniem przypisany jest do danego oddziatu klasowego.

§ 82.
Swiadectwo i arkusz ocen ucznia nauczanego indywidualnie wypelnia nauczyciel
prowadzgcy zajecia, a podpisuje wychowawca oddziatlu, do ktérego uczen jest przypisany.

§ 83.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajegcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

§ 84.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 85.
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Zajecia rewalidacyjne odbywaja sie poza systemem klasowym, indywidualnie lub w
grupach.

§ 86.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé.

1.

1)
2)
3)

4

§ 87.
W klasach IV-VIII podzial oddzialéw na grupy obowigzuje na nastepujacych
przedmiotach:

informatyka, jesli liczba ucznidw w oddziale przekracza liczbe stanowisk
komputerowych;

zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, z tym ze grupa oddzialowa, miedzyoddziatowa
lub migdzyklasowa nie moze liczyé mniej niz 5 uczniow;

zajecia, na ktorych prowadzone sa éwiczenia laboratoryjne, z tym ze grupa oddzialowa,
migdzyoddzialowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniéw;
wychowanie fizyczne; zajg¢cia mogg byé prowadzone w grupie oddzialowej,
mi¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej, z tym ze liczba uczniéw w grupie nie moze
by¢ wigksza od liczby uczniéw w oddziale specjalnym.

§ 88.

W klasach IV-VIII zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy,
mogg by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 89.

Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego w szkole moze by¢ prowadzone do korca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

1.

1)

§ 90.
Uczniowi niepelnosprawnemu dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej zamiennie IPET
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Program IPET opracowuje zesp6l, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy
Zajecia z uczniem.
Zespdl, o ktorym mowa w ust 2, opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod 1 form pracy z uczniem;
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2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

1)

2)

9.
1)

2)

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym poprawe komunikowania sig
ucznia z otoczeniem oraz dzialania o charakterze rewalidacyjnym,;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

dzialania wspierajace rodzicow ucznia, zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, jesli
zachodzi taka potrzeba;

zajecia rewalidacyjne, a takze w przypadku uczniow klas VII-VIII zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego;

zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, wykorzystanie technologii wspomagajacej to ksztatcenie;
w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
okreslenie wybranych zaje¢ edukacyjnych, ktére beda realizowane indywidualnie z
uczniem lub w grupie liczgcej do 5 uczniéw.

Program IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzej jednak niz etap edukacyjny.

Program IPET opracowuje si¢ w terminie:

do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie w szkole;

30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Prace zespotu ds. IPET koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.
Spotkania zespotu ds. IPET odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu ds. IPET moga uczestniczy¢:

na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, pomoc
nauczyciela;

na wniosek lub za zgoda rodzicéw — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,

pedagog.

10. Zespot ds. IPET co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej oceny

funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

11. Dyrektor zawiadamia pisemni¢ rodzicéw ucznia o terminie spotkania zespotu ds. IPET

i mozliwosci w nim uczestniczenia.

12.Rodzice wucznia otrzymujg kopi¢ indywidualnego programu edukacyjno-

1.

terapeutycznego.

§ 91.
Dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
mozna przedluzy¢ okres nauki o jeden rok w pierwszym etapie edukacyjnym i o dwa
lata w drugim etapie edukacyjnym.
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2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po
uzyskaniu opinii zespotu wychowawczego oraz zgody rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

§ 92.

1. W klasach I-IV szkoly dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi zatrudniana jest pomoc
nauczyciela.

2. W pozostalych klasach i w przypadkach innych niepelnosprawnosci niz wymienione w
ust. 1 pomoc nauczyciela mozna zatrudnié za zgoda organu prowadzgcego.

§ 93.
W celu prawidlowego wspierania rozwoju uczniéw szkola organizuje obiady. Zasady
korzystania z obiadéw, w tym wysoko$¢ optat, ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 94.
Dla uczniow, ktorzy musza przebywaé w szkole po lekcjach ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki, szkota organizuje $wietlice.

§ 95.
Liczba uczniéw w grupie wychowawcze] w $wietlicy pozostajgcych pod opieka jednego
nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty specjalnej.

§ 96.
Rodzice zgtaszajacy ucznia do $wietlicy szkolnej zobowigzani s3 wypelni¢ karte zgloszenia
oraz upowaznienie do odbioru dziecka ze $wietlicy przez inne osoby, jesli zachodzi taka
konieczno$é.

§97.
1. Swietlica dziata w oparciu o opracowany przez wychowawce plan pracy swietlicy.
2. Do gléwnych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce oraz zapewnienie warunkéw do samodzielnej pracy
ucznidw;

2) organizowanie r6znych form zabaw, w tym zabaw i gier dydaktycznych, ruchowych,
artystycznych i innych;

3) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan, pasji i talentow;

4) rozwijanie nawykow kulturalnego zachowania sie;

5) troska o rozwijanie nawykow higieny osobistej, czystosci i dbalosci o zdrowie;

6) podejmowanie wspolpracy z rodzicami oraz instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz o$wiaty.
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§ 98.

W osrodku dziata internat dostepny dla uczniéw szkoty. Do internatu zapisywani sg, na wniosek
rodzicow, uczniowie majacy daleki i utrudniony dojazd do szkoly lub uczniowie wymagajacy
dodatkowego wsparcia dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.

4,

§ 99.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzgca do realizacji potrzeb i1
zainteresowan uczniow realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela oraz w miare mozliwosci popularyzowaniu wiedzy o
regionie.
W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze.
Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty i osrodka
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie zbioréw i ich opracowanie;
2) korzystanie z ksiggozbioru;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

5.

Godziny otwarcia biblioteki zawarte sg w informacji umieszczonej w widocznym
migjscu dla wszystkich korzystajacych z biblioteki.

Budzet placowki zapewnia bibliotece szkolnej srodki na zakup zbioréw i ich
konserwacji, zakup mebli i sprzgtu oraz drukéw bibliotecznych.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do
realizacji celow i zadan szkoty.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja; wydawnictwa informacyjne, podrgczniki,
programy szkolne, lektury podstawowe i uzupelniajgce potrzebne do realizacji
programow nauczania. literatur¢ popularno — naukowg i piekna zaspakajajacg
potrzeby nauczycieli i uczniéw, wydawnictwa albumowe, czasopisma dla dzieci i
mlodziezy, czasopisma specjalistyczne 1 pedagogiczne.

§ 100.

Dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w wieku od
3 do 25 lat szkola organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

§ 101.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych
lub zespotowych, organizowanych we wspolpracy z rodzicami.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespolowe prowadzone sg w zespolach liczacych
od 2 do 4 uczestnikow zajec.
Opicke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ zespotowych sprawuje pomoc
nauczyciela.
Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w domu
rodzinnym zapewniajg rodzice.
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2)

3)

§ 102.
Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.
Minimalny wymiar zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wynosi:
20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajeé
zespotowych;
10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajeé
indywidualnych.
dzienny czas zaje¢ zespotowych obejmuje przerwy przeznaczone na odpoczynek dla
uczestnikOw i nauczyciela zaleznie od potrzeb.

§ 103.

Zespolem rewalidacyjno-wychowawczym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1)
2)

3)

§ 104.
Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program rewalidacyjno-
wychowawczy, zawierajacy w szczegolnosci:
cele realizowanych zajec;
metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;
zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zajec.
Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we
wspolpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi pracujacymi
specjalistami na podstawie diagnozy, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, a takze obserwacji funkcjonowania uczestnika zajgé.
Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja
oceny funkcjonowania uczestnika zajeé.

§ 105.

Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1)
2)

3)

2)

3)

orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla uczestnika zajec;

zeszyt obserwacji.

§ 106.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
Cele i sposoby dzialania wolontariatu to:
zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i Srodowiska
naturalnego;
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4)

5)
6)

1)

2)

3)

wypracowanie systemu wiaczania dzieci i mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnoscei i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk
oczekujgcych pomocy;

wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow i dyrektora w opiece nad uczniami podczas zajg¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych moga pomaga¢ wolontariusze.

Zajecia pozalekcyjne moga byé prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelniaé wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z potrzeb i
odrebnych przepisoéw.

§ 107.

. Uczniowie szkoly majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow

edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podre¢czniki lub materiaty edukacyjne
oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe, ktore nie podlegaja zwrotowi. Dystrybucja
podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materialéw ¢éwiczeniowych zajmuja si¢
nauczyciele bibliotekarze.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zadaé od rodzicow zwrotu kosztéw zakupu lub odkupienia
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

§ 108.
Celem gltownym wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru optymalnego kierunku ksztalcenia oraz
wyboru zawodu.
Cele szczegolowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego skierowane do
uczniow;
samopoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
ksztaltowanie potrzeby ich rozwijania;
zdobycie przez ucznidw informacji na temat réznych zawodow oraz sposobow
uzyskania kwalifikacji do ich wykonywania, a takze aktualnych trendach na rynku
pracy;
zdobycie przez uczniéw umiejetnosci swiadomego 1 odpowiedzialnego podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz okreslania celéw zyciowych
z uwzglednieniem swojego stanu zdrowia i osobistych predyspozycji;

4) zapoznanie uczniéw z oferta edukacyjng szkdét ponadpodstawowych oraz zasadami

rekrutacji.

3. Cele szczegbdtowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego skierowane do

rodzicoOw:
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1) dostarczenie rodzicom wiedzy 0 umiejetnosciach,
predyspozycjach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach dziecka w kontekscie
planowania jego dalszej edukacji;

2) zapoznanie rodzicéw z oferta edukacyjng szkét ponadpodstawowych oraz zasadami
rekrutacji;

3) zapoznanie rodzicOw z problematyka wyboru zawodu;

4) wlaczenie rodzicow w prace doradcza szkoty.

4. Cele szczegdtowe wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego skierowane do
nauczycieli:

1) realizacja tresci podstawy programowej z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego
na roznych przedmiotach;

2) wspdlpraca z doradca zawodowym w =zakresie trafnego ksztaltowania $ciezki
edukacyjno — zawodowej uczniéw;

3) wspdlpraca z rodzicami w zakresie poradnictwa zawodowego i orientacji zawodowe;.

4. W szkole dopuszcza si¢ utworzenie stanowiska doradcy zawodowego.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest dzieki dziataniom
podejmowanym przez:

1) dyrektora;

2) doradce zawodowego;

3) nauczycieli wychowawcow;

4) nauczycieli przedmiotow,

5) nauczycieli biblioteki;

6) pedagoga;

7) psychologa;

8) rodzicow;

9) ucznidéw;

10) instytucje wspierajgce wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Za realizacj¢ dzialan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
odpowiada:

1) dyrektor szkoly;

2) doradca zawodowy.

7. Zajgcia doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klas siodmych i 6smych
szkoly podstawowej w ramach ramowego planu nauczania, w wymiarze 10 godzin w
kazdej klasie, w danym roku szkolnym.

8. Zajgcia doradztwa zawodowego moga by¢ realizowane w formie zaje¢ indywidulanych
1 grupowych.

9. Zajgcia doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujagcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 109.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
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zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

§ 110.

Dzialania, o ktorych mowa w § 109 dotycza:

1)

2)
3)
4
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkolg i osrodkiem.

§ 111.uchylony

§ 112. uchylony

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 113.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

§ 114.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 1

zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynika¢ w
szczegblnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegdlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekle;j;

zZ sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.
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3. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 115.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 116.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi, terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 117.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora, wicedyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem,;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) uchylony

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12)kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, instytucji, podmiotu dzialajacego na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

§ 118.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umieje¢tnoscei uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, terapii
integracji sensorycznej, muzykoterapii, rehabilitacji ruchowej, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 119.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw nie
moze przekraczac 8.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 5.

3. Zajecialogopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczac 4.

4. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczaé 10.

5. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznych organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

6. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

7. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opodznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

it

§ 120.
Zajecia, o ktorych mowa w § 119 organizowane sa w szkole w ramach zajgc
rewalidacyjnych. Godzina zajeé trwa 60 minut.

§121.
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1. Wychowawca klasy lub dyrektor informujg innych nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, jesli stwierdzi takg potrzebe.

2. Wychowawca klasy, dyrektor, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspélpracuja  z
rodzicami uczniami i zaleznie od potrzeb z innymi podmiotami, w szczegolnosci z:
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkami pomocy spotecznej, kuratorami, sgdami, policjg.

3. Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w §90, w tym ustalenie zakresu, w ktorym uczeni
wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej, form udzielania pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane, jest
zadaniem zespolu, o ktorym mowa w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢
rodzicdw ucznia, albo pelnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo
peinoletniego ucznia poprzez informacje zawarta w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Zespol dokonuje okresowej oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci planuje objecie ucznia zajeciami
specjalistycznymi przed opracowaniem arkusza organizacji szkoly na przyszly rok
szkolny.

7. Zespot decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub kontynuacji.

§ 122.
Dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej organizuje si¢ pomoc
socjalng 1 instytucjonalng wspotpracujgc z placéwkami oswiatowo-wychowawczymi,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spolecznej, sadem rodzinnym i
policja.

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo

§ 123.
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
szkole poza obiektami nalezagcymi do osrodka.
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2. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do placéwki
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

3. Z ustaleni kontroli sporzadza si¢ protokot, podpisany przez osoby biorgce w niej udziat.
Kopi¢ protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

§ 124.

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie BHP.

2. Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca, agresja, uzaleznieniami,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznych na wszystkich zajeciach
obowigzkowych i ponadobowigzkowych oraz podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada
osoba prowadzaca te zajecia.

4. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznej kontroli miejsca, gdzie prowadzi
zajecia, dostrzezone zagrozenia musi usungé lub poinformowac o nich dyrektora.

5. Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod
1 urzadzen zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo éwiczacych.

6. Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed
kazdymi zajeciami; nauczyciel ma obowigzek zadba¢ o dobra organizacje zaje¢ 1
dyscypling uczniow.

7. W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego prowadzonych na boisku, lodowisku, basenie,
hali sportowej uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu, jaki obowigzuje
na tych obiektach.

8. Kazda pracownia, sale do zaje¢ sportowych maja umieszczone w widocznych
miejscach regulaminy okreslajace zasady korzystania z pomieszczenia i sprzetu.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem musza szczegélnie zadbaé o
zabezpieczenie komputerow przed niewlasciwym ich uzytkowaniem.

10. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznej kontroli obecnosci uczniéw na
kazdych zajeciach oraz natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez
nich zaje¢.

11. W razie wypadku podczas zaje¢ lub w czasie przerwy nauczyciel ma obowiazek
bezzwlocznie powiadomié¢ wicedyrektora lub dyrektora o zaistnialej sytuacji, otoczy¢
dziecko pomocg do czasu uzyskania pomocy medycznej.

12. Rodzice sa zobowigzani zapewnié¢ bezpieczenstwo dziecka w drodze do 1 ze szkoty jesli
zachodzi taka koniecznos$¢. Jesli rodzic nie jest w stanie zapewnié¢ opieki, sklada
pisemne o$wiadczenia o odpowiedzialnos$ci za dziecko w drodze do i ze szkoty.

13. Szkotla zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub edukacji zdrowotnej opieke uczniom,
ktérzy z nich nie korzystajg. Przebywaja oni w bibliotece szkolnej pod opieka
nauczyciela — bibliotekarza lub w $wietlicy szkolnej pod opieka wychowawcoéw
$wietlicy.

14. We wszystkich pomieszczeniach szkoly i na jej terenie obowigzuje zakaz palenia
tytoniu. Wszyscy pracownicy i uczniowie maja obowigzek przestrzegaé tego zakazu.

15. Kazdorazowe wyjscie z uczniami na wycieczke nauczyciel obowigzany jest zglosi¢
dyrektorowi lub wicedyrektorowi.
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16. Wycieczki krajoznawczo - turystyczne organizowane sg przez nauczycieli zgodnie z
przepisami prawa. Nauczyciel przygotowuje dokumentacje wycieczki i przedstawia ja
dyrektorowi lub wicedyrektorowi do zaakceptowania.

17. Wycieczki niezaleznie od czasu ich trwania i rodzaju sg organizowane z zachowaniem
wszelkich zasad bezpieczenstwa.

18. Istnieje Scista wspolpraca miedzy nauczycielami, wychowawcami internatu i innymi
pracownikami osrodka w sprawie opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz przerw.

19. Pracownikowi obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku szkoty/osrodka o0séb, ktorych
zachowanie budzi podejrzenie. O zatrzymaniu pracownik ma obowiazek powiadomié
dyrektora lub wicedyrektora.

20. Pracownik, ktoéry zauwazy osobg postronng na terenie szkoty/osrodka, powinien
zwrocié si¢ do niej z prosbg o podanie celu, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o fakcie
dyrektora lub wicedyrektora.

21.Na korytarzach, w widocznym miejscu, umieszczony jest plan ewakuacji
szkoty/osrodka. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty. Raz w roku
szkolnym przeprowadza si¢ probne ¢wiczenia ewakuacyjne.

22. Na terenie szkoly zapewnia si¢; wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie.

23. Kuchnig¢ i stolowke utrzymuje sie w czystoscei, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

24. Gorace positki spozywa si¢ wylacznie w stotowce szkolnej lub innych wyznaczonych
miejscach.

25. W pomieszczeniach sanitarno - higienicznych zapewniona jest ciepta i zimna biezaca
woda oraz §rodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane
W czystosci i w stanie pelnej sprawnoscei techniczne;.

26. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia, zapewnia si¢ co najmniej 18 stopni
Celsjusza. Pomieszczenia te nalezy wietrzy¢ w czasie przerwy, a w razie potrzeby takze
w czasie zajec.

27. Pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika internatu
oraz kuchnia i $wietlica posiadajg apteczki wyposazone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy.

28. Stoliki uczniowskie i krzesta powinny by¢ dostosowane do wzrostu uczniow.

29. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia si¢ zasade
réwnomiermnego planowania zaje¢, zgodnie z higieng pracy umystowe;.

30. Teren osrodka jest ogrodzony. Teren osrodka objety jest nadzorem kamer w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

§ 125.
1. Nauczyciele pelnia dyzury nauczycielskie zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom na
terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.
2. Plan dyzuréw ukladany jest przez zesp6l nauczycieli i zmieniany rownoczesnie ze
zmiang tygodniowego planu zajec.
3. Nauczyciele petnig dyzur w miejscu okreslonym w grafiku przez zespot nauczycieli.
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4,

W planie dyzuréw nie ujmuje si¢ w szczeg6lnosci nauczycieli: bibliotekarzy,
psychologow, pedagogéw, logopeddw, terapeutdow pedagogicznych, wychowawcow
$wietlic i nauczycieli, u ktérych stwierdzone sg przeciwwskazania lekarskie.

Nauczyciele zobowiazani sg do punktualnego, rzetelnego i aktywnego pelienia dyzuru.

§ 126.
Wszyscy pracownicy szkoty/osrodka sa zobowigzani do natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora o wypadku, jaki zdarzyt si¢ w szkole lub podczas zajeé poza
jej terenem.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicéw poszkodowanego,
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spolecznego inspektora pracy.
O wypadku $miertelnym, ci¢zkim, zbiorowym, zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora, organ prowadzacy 1 organ nadzorujacy.
O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 2, 3, 4 dokonuje dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik osrodka.
Rejestr wypadkéw prowadzi dyrektor.

§127.

1. W szkole/osrodku opracowane sg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
okreslajace sposdb postgpowania oraz osoby odpowiedzialne za podjete dzialania.

2.

Postepowanie zgodnie z procedurami jest powinnosciag wszystkich pracownikow
szkoty/osrodka.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 128.

W szkole zatrudnieni sg: pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracji, pracownicy
obstugi.

§ 129.

Pracownikami pedagogicznymi sg: dyrektor, wicedyrektorzy, kierownik internatu,
nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele specjalisci, bibliotekarze,
pedagog, psycholog.

§ 130.

Dyrektora zatrudnia Starosta Powiatu Zyrardowskiego.

§ 131.

Pracownikéw pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia dyrektor
zgodnie z kwalifikacjami.
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§ 132.

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw, w tym wszystkich czlonkéw kadry
kierownicze;j.

§ 133.
Dyrektor okresla zakres czynnosci i kompetencji kadry kierowniczej zgodnie =z
obowiazujgcymi przepisami i potrzebami placowki. Zakres czynnosci zawiera obowigzki,
uprawnienia i odpowiedzialnosci.

§ 134.
Wicedyrektora powotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady
placowki oraz rady pedagogiczne;.

§ 135.
Wicedyrektor ds. wychowania przedszkolnego i ksztatcenia podstawowego organizuje,
kieruje i jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy szkoly i przedszkola.

§ 136.
1. Dyrektor okresla zakres czynnosci i kompetencji wicedyrektora.
2. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) organizuje, kieruje i koordynuje biezacg dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg,
rewalidacyjng i opiekuncza szkoly i przedszkola;

2) odpowiada za wlasciwy poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty;

3) wykonuje czynnosci administracyjne;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole i w przedszkolu;

5) przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej szkoly i przedszkola, zawiadamia
czlonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

6) organizuje dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

7) zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci, podpisuje dokumenty w zastepstwie lub
z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki imienne;.

§ 137.
Szczegolowy zakres czynnosci i kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor odrgbnym
dokumentem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 138.
Wicedyrektor jest upowazniony do publikowania tekstu ujednoliconego statutu szkoty.

§ 139.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczo-opiekuncza, profilaktyczng oraz
rewalidacyjna. Wyzej wymienione funkcje szkoty realizujg w sposéb rzetelny, dgzgc do pehni
rozwoju osobowosci ucznia.
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§ 140.

1. Nauczyciele sa odpowiedzialni za jakos$¢ i wyniki $wiadczonej pracy, a w szczegbélnosci
za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

2. Szczegbélowy zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego, w tym
realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie form i metod przyjetych w pedagogice specjalnej, ich doskonalenie i
wzbogacanie;

3) stosowanie zasad pedagogiki specjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady
indywidualizacji;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i1 niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb uczniow;

6) realizacje powierzanych zadafi i obowigzkow zgodnie z zamierzeniami ujetymi w
planie rozwoju szkoty;

7) przestrzeganie WO ucznidéw;

8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

9) przekazywanie informacji zwrotnej uczniowi odnosnie jego mocnych i stabych stron
oraz ustalenie dalszych form wspélpracy;

10) rzetelne i aktywne pelnienie dyzuru miedzylekcyjnego;

11) dbatosé o porzadek i1 wystrdj w powierzonej sali lub pracowni, dbalos¢ o pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

12) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidw; nauczyciel
zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw zagrazajace bezpieczenstwu, nauczyciel lub inny pracownik
powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly lub osrodka o zdarzeniach
majacych znamiona przestepstwa lub zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow;

13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie osrodka; w razie potrzeby
zwrocenie si¢ do osoby postronnej o podanie celu pobytu, zawiadomienie pracownika
obstugi o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

§ 141.

Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy ma za zadanie sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych ucznia, proces uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziataf umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdéw w zespole;

4) przygotowanie pisemnej opinii 0 uczniu na pisemny wniosek rodzica lub instytucji
dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 142.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
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1)
2)
3)
4

5)

6)

7)

otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,
planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego i integrujgcego zespét klasowy;
ustala tresci 1 formy zaje¢ na godzinie wychowawczej, w szczeg6lno$ci zawarte w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty/osrodka;
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze i opiekuncze wobec ucznidow;
utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo- opiekunczych,

b) udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawezych,

¢) wlgczenia rodzicow w zycie klasy i szkoty;
prowadzi obserwacje ucznidw, wspdlpracuje z pedagogiem i psychologiem w celu
uzyskanie pomocy w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci oraz podjecia stosownych dzialan;
prowadzi dokumentacje klasy.

§ 143.

. Sposrod cztonkow rady pedagogicznej szkoty dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty

problemowo-zadaniowe. Zespoly wypelniaja zadania, do ktorych zostaly powotane
zgodnie z potrzebami szkoty.

Zespdt nauczycieli dyrektor moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespoldéw kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora lub na wniosek
czlonkéw zespohu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat osoby niebedace pracownikami szkoly.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

§ 144.

Do zadan zespoléw przedmiotowych naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1.
2.

opracowanie 1modyfikowanie planéw pracy i oceniania wewngtrzszkolnego;
modyfikowanie programéw nauczania lub tworzenie programéw wiasnych;
analizowanie wynikéw nauczania danego przedmiotu w szkole;

przygotowanie 1 prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania, analiza
wynikow i formutowanie wnioskow;

wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi;

prowadzenie doskonalenia zawodowego wewnatrz zespotu i samoksztalcenie.

§ 145.
Opieke psychologiczno-pedagogiczng nad uczniami sprawujg psycholog i pedagog.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych i stabych stron, predyspozycji,
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zainteresowan, przyczyn niepowodzen szkolnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw ucznidéw;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosowanie do potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom

zachowania;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i

predyspozycji uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistbw w  rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen szkolnych
i trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, wspieranie w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom,;

9) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 146.
Logopeda dziala zgodnie z zakresem obowigzkow zatwierdzonym przez dyrektora i
wytycznymi Kodeksu Etycznego Polskiego Zwigzku Logopedow.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniéw;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
dostosowanie metod i form terapii logopedycznej do indywidualnych potrzeb uczniow,
w szczeg6lnosci podejmowanie dziatan umozliwiajacych wprowadzenie
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji;
analiza dokumentacji ucznia i stosowanie si¢ do zawartych zalecen;
utrzymywanie stalej wspdlpracy z rodzicami uczniéw, nauczycielami, specjalistami,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
wspieranie  nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen szkolnych i
trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, wspieranie w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom,;
wlasciwa opieka nad uczniami, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem od
momentu przejecia dziecka od nauczyciela, wychowawcy lub rodzica; rodzic wyraza
zgodg na udziat dziecka w zajeciach.
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§ 147.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

2.
)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w celu rozpoznania ich trudnosci;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o  charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistOow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen szkolnych i
trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, wspieranie w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§ 148.
Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje prace z czytelnikiem oraz prace
organizacyjna.
Praca bibliotekarza z czytelnikiem obejmuje:
udostepnienie zbiordw z wypozyczalni i czytelni;
udzielenie potrzebnych czytelnikom informacji;
udzielenie porad przy wyborze lektury;
prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem nauczania i zatwierdzonym
planem pracy;
propagowanie czytelnictwa wsrod dzieci 1 mtodziezy,
informacje dla nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow i wychowankow
oraz prowadzenie analizy czytelnictwa w szkole/osrodku.

3. Praca organizacyjna bibliotekarza obejmuje:

1)

2)
3)
4
5)
6)

gromadzenie, ewidencje i opracowanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

gromadzenie i ewidencje podrecznikow i materiatéw edukacyjnych;

dystrybucje podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;
opracowywanie planu pracy biblioteki;

zabezpieczenie zbiordw przed zniszczeniem;

organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 149.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla podstawowego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu =z
rozpoznaniem mocnych stron i predyspozycji ucznia;
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4) koordynowanie dzialalnoéci informacyjnej i doradczej prowadzonej prze szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w zapewnieniu ciggloéci dzialan zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 150.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki dzieciom i mlodziezy w godzinach przed i po zakonczeniu zajgé
lekcyjnych;

2) pomoc w przygotowaniu do zajec;

3) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka $wietlicy i wspieranie jego
rozwoju psychofizycznego;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnienn wychowankow;

5) wdrazanie do pracy oraz zabawy indywidualnej i grupowe;j;

6) wdrazanie do kulturalnego zachowania, w tym podczas spozywania positkow.

§ 151.
Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych reguluja odrebne
dokumenty.

Rozdzial 8

Uczniowie szkoly

§ 152.
Uczniowie majg prawo do wszechstronnej opieki i pomocy adekwatnie do ich sytuacji
rozwojowej, rodzinnej lub losowej. Formy i rozmiar pomocy i opieki dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb uczniéw.

§ 153.
Uczniowie w szczego6lnosci majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalne;j;

2) wlasciwe] organizacji zaj¢¢ zgodnie z higieng pracy umystowe;j;

3) opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnoéci i zachowania w tajemnicy spraw i probleméw powierzonych w
zaufaniu;

5) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rewalidacyjnym;

6) uzyskania informacji zwrotnej dotyczgcych mocnych i slabych stron ich pracy i
ustalenia dalszych kierunkow wspolpracy;
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7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty. a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra innych osob;

8) rozwijania uzdolnien i =zainteresowan, reprezentowania szkoly w konkursach,
przegladach, zawodach sportowych;

9) sprawiedliwej, obiektywne]j i jawnej oceny oraz znajomosci wymagan i ustalonych
sposobdw kontroli postepdw w nauce, zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem WO,

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ w szkole;

11) wplywu na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

12)korzystania z pomocy socjalnej badz innej zgodnie z potrzebami.

§ 154.

Dla uczniéw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej organizuje sie
pomoc socjalng i instytucjonalng wspélpracujgc z placowkami oswiatowo-wychowawczymi,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym i
policja.

§ 155.

Prawa uczniow szkoly uwzgledniaja w szczegdlnosci prawa zawarte w Konwencji o

Prawach Dziecka oraz w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

§ 156.
Nad przestrzeganiem praw uczniéw w szkole czuwa w szczegdlnosci rzecznik praw ucznia
wybierany przez uczniow.

§ 157.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo zlozyé skarge do wychowawcy
klasy 1lub do rzecznika praw ucznia. W przypadku, gdy podjete wyjasnienia sg nie
satysfakcjonujace dla ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo zlozyé pisemng skarge do
dyrektora w przeciggu 7 dni od otrzymania poprzedniego wyjasnienia. Dyrektor rozpatruje
skarge w terminie 7 dni, a jego decyzja jest ostateczna.

§ 158.

Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, w
opracowanych regulaminach, w szczego6lnosci dotyczacych:

1) systematycznego, aktywnego i kulturalnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych oraz
w zyciu szkoty i osrodka;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych; posiadania niezbednych

podrecznikdw, zeszytow przedmiotowych, przyboréw szkolnych oraz stroju sportowego;

3) poprawnego zachowania si¢ na terenie szkoly/osrodka, dbatosci o honor, tradycje i jej

godne reprezentowanie;

4) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych w ciagu 1 tygodnia

od dnia stawienia si¢ w szkole. Usprawiedliwienia wraz z podaniem przyczyny dokonujg

rodzice ucznia; dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach

szkolnych jest rowniez zaswiadczenie lekarskie; chore dziecko przebywajace w internacie
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usprawiedliwia wychowawca grupy; w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja i wyjasnienia przyczyny spdznienia;

5) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom osrodka.; zabronione sg
wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz zabronione jest uzywania
wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestow;

6) nie uzywania podczas zaje¢ szkolnych telefonow komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, z wylgczeniem sytuacji, kiedy uzywane sg w celach edukacyjnych na
wniosek i za zgoda nauczyciela;

7) dbalosci o mowe ojczysta;

8) odnoszenia si¢ z szacunkiem do symboli narodowych i przedmiotéw kultu, a takze miejsc
pami¢ci narodowej;

9) ochrony i poszanowania majatku szkoty i osrodka oraz zachowania czystosci i porzadku
na ich terenie;

10) dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo swoje, kolegéw i innych osdb przebywajacych w
szkole/osrodku; uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu oraz nie uzywa innych s$rodkéw
psychoaktywnych;

11) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz zachowania czystego ubioru;

12) przestrzegania obowigzujacych w szkole i w osrodku zarzadzen porzadkowych,
podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow szkoly/osrodka oraz
przestrzegania regulamindéw pracowni, sali gimnastycznej, instrukcji obstugi urzgdzen
znajdujacych si¢ w pracowniach.

§ 159.
1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe na wlasng odpowiedzialnosé. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonu.
2. Uczniowie korzystaja z telefonéw komoérkowych wedltug ponizszych
zasad:

1) uczen nie korzysta z telefonu podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i zajeé
pozaszkolnych, organizowanych przez szkole, z wylgczeniem sytuacji, kiedy telefon
jest wykorzystywany w celu edukacyjnym na wniosek i1 za zgoda nauczyciela;

2) uczen jest zobowigzany do wylgczenia/wyciszenia i schowania telefonu przed
rozpoczeciem lekeji, zajeé pozalekcyjnych lub zajeé¢ pozaszkolnych, organizowanych
przez szkote;

3) uczen nie moze uzywac telefonu komoérkowego do nagrywania, filmowania
1 fotografowania nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéw, bez ich wiedzy i zgody;

4) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komérkowego w $wietlicy szkolnej,

po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia swietlicowe;

5) uczen ma prawo korzystac z telefonu komorkowego podczas przerw szkolnych i w czasie
zaje¢ Swietlicowych z zachowaniem zasad kultury, poszanowania prawa do odpoczynku
i poszanowania innych oséb, obowigzuje zakaz glosnego stuchania tresci gtosowych,
zakaz shuchania, przegladania i udostgpniania innym uczniom tresci o charakterze
wulgarnym, agresywnym i pornograficznym.

3. Szczegoélowe rozstrzygnigcia dotyczace korzystania z telefonow komérkowych zawarte sg
w opracowanym w osrodku regulaminie.
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§ 160.

Uczniowie, ktérzy wyrdzniajg si¢ w nauce, zachowaniu, praca na rzecz szkoty i osrodka oraz
osiggnieciami w roznych dziedzinach zycia sg nagradzani.

§ 161.

W szkole przewiduje si¢ nastepujgce nagrody:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9

pochwata wychowawcy, nauczyciela w obecnosci klasy;

pochwala wicedyrektora lub dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;
pochwata w zeszycie uwag i spostrzezen;

dyplomy, nagrody ksiazkowe i inne nagrody rzeczowe;

$wiadectwo z wyrdznieniem;

odnotowanie szczegblnych osiagnieé na §wiadectwie;

wpis pamigtkowy do kroniki osrodka;

powierzenie ﬁmkcji w spolecznosci szkolne;j;

listy pochwalne dla rodzicow.

§ 162.

Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenie od otrzymanej nagrody do
dyrektora lub wychowawcy klasy w terminie 7 dni. Wychowawca / dyrektor po wystuchaniu
ucznia i osoby, ktéra nagrode przyznata, udziela uczniowi lub jego rodzicom wyjasnienia w
terminie 7 dni od dnia ztoZenia zastrzezenia przez ucznia lub jego rodzicow.

§ 163.

Za razace nieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w § 158 uczen moze by¢ ukarany.
Kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej ucznia i jego nietykalnosci. Spos6b ukarania
dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

§ 164.

W szkole przewiduje si¢ nastepujace kary:

1
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)
9

upomnienie wychowawcy, nauczyciela;

wpis o ztym zachowaniu w zeszycie uwag i spostrzezen,

upomnienie wicedyrektora;

pisemna nagana dyrektora;

okresowe lub stale pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub w szkole;

zawieszenie prawa do reprezentowania klasy lub szkoty w konkursach, zawodach
szkolnych i pozaszkolnych;

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw;

przeniesienie do klasy réwnoleglej;

przeniesienie do innej placowki po wyczerpaniu wszelkich mozliwych i dostgpnych na
terenie szkoty form wspdlpracy z uczniem i jego rodzicami.

§ 165.

. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary.
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Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w ciagu 7 dni od dnia udzielenia kary.
Jezeli kara jest natozona przez dyrektora to uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor rozpatruje odwolanie weiggu 7 dni od jego otrzymania i moze kare uchyli¢,
utrzymac¢ w mocy lub zamieni¢ na inng. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 166.

1. Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy:

1))
2)

na pisemng, uzasadniang prosbe rodzicéw skierowang do wicedyrektora lub dyrektora;
na podstawie pisemnego, uzasadnionego wniosku wychowawcy klasy, pedagoga lub
psychologa skierowanego do wicedyrektora lub dyrektora;

2. Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, podczas ktérego rozpatrzona zostaje

prosba lub wniosek o przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale dotyczacg sprawy. Dyrektor wykonuje uchwalg, a o decyzji
informuje ucznia i jego rodzicow.

§ 167.

Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku, gdy zagraza on zdrowiu i zyciu osob przebywajacych w szkole, po
wyczerpaniu wszystkich §rodkéw wychowawczych okreslonych przepisami prawa
oswiatowego.

§ 168.

Z listy uczniow szkoly moze by¢ skreslony uczen, ktory ukonczyt 18 lat i ponadto:

1)
2)

3)

4)

nie realizuje lub uchyla si¢ od realizacji obowigzku szkolnego lub

przejawia cechy demoralizacji i stanowi zagrozenie dla innych uczniow;

wobec ucznia zostaly wyczerpane wszystkie mozliwe $rodki zapobiegawcze i
zaradcze, okreslone w prawie o§wiatowym;

rodzice w pisemnym o$wiadczeniu informuja, ze nie majag wplywu na postgpowanie
dziecka.

§ 169.
W szkole przestrzega si¢ procedury skreslenia ucznia z listy uczniow.
Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérym wychowawca klasy lub
pedagog szkolny przedstawia rzetelne informacje o uczniu majace znaczenie dla
podjecia uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.
Rada pedagogiczna podejmuje dyskusje, a nastepnie podejmuje uchwale dotyczaca
sprawy skreslenia ucznia z listy uczniow.
Dyrektor wykonuje uchwale rady pedagogicznej, o ktérej mowa w ust 3.
O decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw dyrektor powiadamia ucznia i
jego rodzicow, ktérzy podpisem potwierdzajg odbidr decyzji. Jesli nie ma mozliwosci
bezposredniego dorgczenia decyzji, pismo wysyla si¢ pocztg - listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

40



6.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniéw do organu nadzorujacego za posrednictwem dyrektora szkoly w
ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor ma 7 dni na ponowng analize
sprawy skreslenia ucznia z listy uczniéw. Dyrektor moze przychyli¢ si¢ do odwotania i
zmieni¢ decyzje. Czyni to na pismie, w drodze decyzji i sprawa si¢ tym konczy.
Podtrzymanie wczesniejszej decyzji jest rOwnoznaczne z przestaniem dokumentacji do
organu nadzorujgcego. Decyzja wydana przez organ nadzorujgcy jest ostateczna.

W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw, chyba ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 170.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawieraé:

1

2)
3)
4)
5)

numer decyzji, oznaczenie organu podejmujacego decyzje, date wydania, oznaczenie,
wobec kogo podejmowana jest decyzja;

podstawe prawna;

tres¢ decyzji;

uzasadnienie decyzji faktyczne i prawne;

tryb odwotawczy.

Rozdzial 9

Rodzice

§171.

1. Szkola scisle wspotpracuje z rodzicami uczniéw w celu realizacji wszystkich zadan
wychowawczych, edukacyjnych, rewalidacyjnych i profilaktycznych.
2. Celem wspoélpracy z rodzicami w szczegdlnosci jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

zachecanie rodzicow do wudzialu w procesie dydaktyczno-wychowawczym
prowadzonym w szkole;

poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;

dazenie do ujednolicenia oraz zwigkszanie skutecznosci oddzialtywan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i Srodowiska rodzinnego;

wspdtdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych odnoszenie sukcesow;

podwyzszenie kompetencji rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow dziecka,
wspieranie ich w radzeniu sobie z trudnosciami oraz ksztaltowanie pozytywnych postaw
rodzicielskich;

przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a sSrodowiskiem szkolnym,
umozliwienie rodzicom wplywu na decyzje dotyczace uczniow i szkoty.
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§172.

Formy wsp6tpracy z rodzicami obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4
5)

6)

7)
8)
9

zaplanowane zebrania z rodzicami;

kontakty indywidualne biezace i zaplanowane;

zeszyty kontaktoéw;

wspoblng organizacja wycieczek lub imprez klasowych i szkolnych;

pedagogizacje rodzicow, organizowanie spotkan z ekspertami, specjalistami w celu
udzielenia rodzicom wsparcia i pomocy w zrozumieniu i rozwigzaniu problemow
dziecka;

dostep do informacji o szkole poprzez stron¢ internetowa i profil osrodka na
Facebooku,

udostepnianie literatury pedagogicznej;

udziat rodzicow w radzie rodzicow i radzie placowki;

udzial rodzicow w pracach zespotu, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z dzieckiem.

§ 173.

Kontakty indywidualne rodzicow z nauczycielami moga odbywa¢ si¢ po wczesniejszym
ustaleniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela i na terenie szkoly. Kontakty te
odbywaja si¢ w sposéb nie zaklocajacy wykonywania obowigzkow stuzbowych przez
nauczycieli.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9

§ 174.
Rodzice maja prawa i obowiazki wobec szkoly.
Rodzice, w szczegdlnosci, majg prawo do:
rzetelnej informacji o postgpach w nauce, sukcesach i problemach swoich dzieci;
wypowiadania si¢ i wyrazania uwag o pracy szkoly i jej jakosci;
zapoznania si¢ zZ podstawowymi dokumentami szkoty;
podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie oraz
religii,
decydowania o wudziale dziecka w zajeciach rewalidacyjnych i rozwijajacych
zainteresowania,
podjecia decyzji o upowszechnianiu wizerunku dziecka w $rodkach masowego
przekazu;
udziatu w zyciu szkoty, w szczeg6lnosci w imprezach klasowych i szkolnych oraz w
wycieczkach;
udziatu w pracach rady rodzicoéw, rady placowki, zgodnie z przyjetymi regulaminami;
uczestniczenia w pracach zespohu, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy
zajecia z dzieckiem, a takze opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

3. Rodzice maja obowigzek:
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1y
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki, troski o jego fizyczny i duchowy rozwdj;
zapewnienia regularnego i punktualnego uczg¢szczania dziecka na zajecia lekeyjne oraz
zajecia rewalidacyjne, o ile wyrazili na nie zgode;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach oraz zwalniania dziecka z zaje¢ w
formie pisemnej lub osobiscie;

uczestnictwa w zebraniach z wychowawcami klas wg ustalonego harmonogramu;
przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty;
ponoszenia kosztow napraw zniszczonego przez dziecko wyposazenia szkoty;

zaangazowania si¢ jako partnerzy w proces edukacyjno-wychowawczy i rewalidacyjny
prowadzony w szkole wobec dziecka.

§ 175.

Rodzicom szczegélnie zaangazowanym w zycie szkoly oraz w proces edukacyjno-
wychowawczy i rewalidacyjny dziecka wreczane sg na zakonczenie roku szkolnego listy
gratulacyjne.

Rozdzial 10

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow WO

§ 176.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§177.

1.

1)
2)

3)

Ocenianie osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programéw nauczania oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

§ 178.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) zapewnienie trafnosci, rzetelnosci i obiektywizmu oceniania.

§ 179.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i przedmiotowego sposobu
oceniania;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) biezgce ocenianie, ktére ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, a co i jak wymaga poprawy;

4) srodroczne i roczne klasyfikowanie, wedtug skali ocen przyjetej w szkole;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

7) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. O wymaganiach edukacyjnych i przedmiotowym sposobie oceniania informowani sg:

1) uczniowie - na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice — mogg uzyskaé informacjg¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

3. O zasadach oceniania zachowania informowani sg:
1) uczniowie - na pierwszej godzinie wychowawczej przez wychowawce;
2) rodzice - na pierwszym zebraniu z wychowaweca klasy.

§ 180.

1. Dyrektor, w drodze decyzji, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii i podania rodzica.

2. Dyrektor, w drodze decyzji, zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydane przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii i1 podania rodzica.

3. Jezeli z powodu zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2,
niemozliwe jest ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, na swiadectwie
i w arkuszu ocen wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 181.
4. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone sa wedlug nastepujacej skali:
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Brzmienie stowne | Ocena Skrot
cyfrowa

stopien celujacy i 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopient niedostateczny l ndst

5. Ocena celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajaca sg pozytywnymi
ocenami klasyfikacyjnymi.
6. Ocena niedostateczna jest negatywng oceng klasyfikacyjna.

"

7. Skala ocen biezgcych moze by¢ rozszerzonao,, +71,,-".

§ 182.

1. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
przede wszystkim biorg pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu
sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania
fizycznego nauczyciel bierze réwniez pod uwage systematycznos¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz udziat ucznia w zawodach i imprezach sportowych.

2. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii drugiego nauczyciela.

§ 183.

1. W klasach I- IIT oraz w przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena klasyfikacyjna jest ocena opisows, z
wyjatkiem oceny z religii i etyki.

2. W klasach I-III szkoty podstawowej oraz w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym dopuszcza si¢ stosowanie ocen
biezacych okreslonych stopniem w/g skali obowiazujacej od klasy czwartej lub za
pomoca symboli uzgodnionych przez nauczycieli.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy ucznia
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

§ 184.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych na §wiadectwie i w arkuszu ocen zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
Lnieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

§ 185.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
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Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV, §rodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug skali, o ktérej mowa w § 201 ust 7.

Przy ustaleniu oceny zachowania nalezy wzia¢ pod uwage zaburzenia i dysfunkcje, o
ktérych mowa w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 186.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownicz uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do zlozenia podan o roczny egzamin
klasyfikacyjny nie pdZniej niz w dniu rady klasyfikacyjne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Jezeli uczen spelnia obowigzek szkolny poza szkola, nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1y
2)

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

12. Pytania egzaminacyjne i ¢wiczenia praktyczne przygotowuje nauczyciel — egzaminator,
a zatwierdza dyrektor.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét , zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

14. Do protokotlu dolacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowicedziach i zwig¢zta informacj¢ o wykonanych zadaniach praktycznych. Protokoét
stanowi zalacznik do arkusza ocen.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na ich ustng prosbe na warunkach ustalonych przez
nauczyciela.

16. Przy usprawiedliwionym niestawieniu si¢ ucznia w uzgodnionym terminie na egzaminie
klasyfikacyjnym, dyrektor szkoly wyznacza kolejny termin egzaminu.

17. Uczen, ktéry nie stawil sie bez usprawiedliwienia w uzgodnionym terminie na
egzaminie klasyfikacyjnym nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

18. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal ocen¢ niedostateczng nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

19. uchylony

20. uchylony

21. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza sie w stosunku do dzieci i mlodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Egzamin poprawkowy
§ 187.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora w ktérej sktad
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony prze dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3)

8.
1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na
wlasng prosbe. W taki przypadku dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne i ¢wiczenia praktyczne przygotowuje nauczyciel — egzaminator,
a zatwierdza dyrektor.
Z egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokét zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach i zwigzla informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem ust.12.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te
realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

uchylony

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na ich ustng prosbe na warunkach ustalonych przez
nauczyciela.

Egzamin sprawdzajacy
§ 188.

. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w przypadku, kiedy uczen lub jego rodzice zgloszg

zastrzezenie do dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicoéw.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z prawem, dyrektor powoluje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zajeé¢ edukacyjnych.
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6.

W sktad komisji wechodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie ustnej i
pisemne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoscei ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

Do kazdej czeéci sprawdzianu musza by¢ przygotowane dwa zestawy pytan lub zadan
praktycznych do wyboru.

Zestawy przygotowuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Zestawy pytan przygotowuje sie zgodnie z kryteriami wymagan na poszczegdlng oceng.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 187 ust. 12.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian;

imiona i1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;

termin sprawdzianu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajgce;

6) ustalona ocen¢ klasyfikacyjng.

16.

17.

Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu sprawdzajacego jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na ich ustna prosbe na warunkach ustalonych przez
nauczyciela.

§ 189.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane w terminie do 2 dni po zakonczeniu

zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala

ustalona niezgodnie z prawem, dyrektor powotuje komisje.
W sklad komisji wchodza:
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1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
3)

dyrektor, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imie 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalona ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, nie
moze by¢ jednak nizsza od wczesniejszej oceny.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania
§ 190.

Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje ucznidéw na
poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomoscei, umiejetnosci i postaw
uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumieé i umieé po zakonczeniu
procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programdéw nauczania dla poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

W szkole ustala si¢ nastepujgce poziomy wymagan edukacyjnych:

wymagania minimalne;

wymagania konieczne;

wymagania podstawowe;

wymagania pelne;

wymagania wykraczajace.

Uczen, ktéry speknia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegolne poziomy wymagan w odniesieniu do
stopni szkolnych obowigzujgcych przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej sroédroczne;j
i klasyfikacyjnej roczne;j:
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Poziom wymagan
edukacyjnych

Kryteria

Ocena

WYKRACZAJACE

Uczen ma wiedzeg 1 biegle wykazuje sie
umiejetno$ciami  okre$lonymi  przez = program
nauczania, poglgbia wiedzg, rozwigzuje zlozone
problemy, samodzielnie i twoérczo rozwija wiasne
zainteresowania.

Osigga sukcesy w szkole 1 poza szkolg. _

PELNE

Uczen ma wiedz¢ 1 wykazuje si¢ w pekni
umiejetnosciami przewidzianymi programem
nauczania, wykazuje szczegoélne zainteresowania
problematyka nauczania, dokonuje analizy i syntezy.
Potrafi wytlumaczyé wiadomosci, zinterpretowac je,
streéci¢, uporzadkowaé, przedstawi¢ w innej formie.
Uczen umie stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach
podobnych do éwiczen szkolnych.

CELUJACA

'BARDZO DOBRA

PODSTAWOWE

Uczen dysponuje wiedza wymagang w programie w
stopniu  podstawowym. Opanowal umiejetnosci
praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami wg
podanych wzordéw. Jest aktywny w czasie lekcji.
Potrafi formulowaé problemy, wskazywa¢ mozliwe
rozwigzania.

DOBRA

KONIECZNE

Uczen opanowal material programowy na poziomie
| elementarnym. Wykazuje si¢ konieczng znajomoscig
i zrozumieniem poje¢c, termindw, faktow, regul, tresci
naukowych, zasad dzialania. Nie myli ich ze soba.
Potrafi wykona¢ polecenia i zadania o $rednim stopniu
trudnosci.

DOSTATECZNA

MINIMALNE

Uczen opanowal w nieznacznym stopniu material
przewidziany w programie nauczania. Ma luki w
wiadomosciach, jednak przy pomocy nauczyciela
potrafi wykona¢ polecenie wymagajace zastosowania
umigjetnosci w danym zakresie.

DOPUSZCZAJACA

6. Uczen, ktdry nie opanowal wiedzy i umiejetnosci w sposob pozwalajgcy na kontynuacje

nauki w klasie programowo wyzszej, otrzymuje z danego przedmiotu ocene
NIEDOSTATECZNA,.

. Nauczyciel  jest zobowigzany, na podstawie wskazan poradni
psychologicznopedagogicznej, innej poradni specjalistycznej lub opinii psychologa
szkolnego, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

Przedmiot oceniania
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§ 191.

Przedmiotem oceniania jest:

1) test kompetencji na zakonczenie I etapu edukacyjnego;

2) uchylony

3) odpowiedz ustna;

4) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg w klasach I-111;

5) wypracowanie;

6) kartkéwka - sprawdzian obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu i trwajacy nie dtuze;j
niz 15 minut;

7) praca klasowa - obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjna;

8) aktywnos¢ na zajeciach;

9) referat;

10) sprawdziany sprawnosci fizycznej;

11) éwiczenia praktyczne;

12) prezentacje indywidualne i grupowe;

13) zaangazowanie w prace projektowe;

14) wykonanie pomocy dydaktyczne;;

15) wytwory pracy wiasnej ucznia.

Sprawdzanie osiagni¢é i postgpow ucznia
§ 192.

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postgpow uczniéw odbywa si¢ wedlug ustalonych zasad.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepow ucznidéw cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznos¢ i jawnosc.

3. Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia klasy czwartej sa wyniki wewnetrznego
testu kompetencji przeprowadzonego na zakoniczenie I etapu edukacyjnego.

4. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).

5. Kazda praca klasowa musi byé poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa, z podaniem
kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych.

6. Kartkdwka moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

7. Termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych — do 14 dni.

8. Uczen oraz jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych.

9. Uczeh moze by¢ w polroczu 2 lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi
to zglosi¢ przed zajeciami; nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to
jednak wpltywu na oceng koncowa.

10. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi, skutkuje
ocena niedostateczng.

11. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

12. Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg srodroczna lub roczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.
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13. W stosunku do uczniéw ze specyficznymi trudnosciami okre§lonymi w opinii
psychologa szkolnego nauczyciel moze zastosowa¢ indywidualng forme sprawdzenia
wiadomosci — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

14. Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa; nauczyciel musi dokonaé¢ wpisu w
dzienniku, w momencie zapowiedzi pracy klasowe;.

15. Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 2 prace klasowe.

16. Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., oceng klasyfikacyjng wystawia si¢ z co
najmniej czterech ocen biezacych (w tym dwie prace pisemne); jezeli przedmiot
realizowany jest wigcej niz 1 godz./tyg. - ocen¢ klasyfikacyjng wystawia sie z co
najmniej 5 ocen biezgcych (w tym minimum z dwu prac pisemnych).

17. uchylony

18. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa. przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie.

§ 193.
1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow i omawia z uczniami warunki
ewentualnej poprawy.
2. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem.

§ 194.

1. Szkola prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w ktorych

dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Wychowawcy klas I-III szkoly podstawowej w ciggu catego roku dokumentujg
osiggnigcia i postepy edukacyjne uczniéw w dzienniku lekcyjnym, informacje
przedstawiajg rodzicom na wywiadéwkach lub podczas dni otwartych i odnotowujg to
w dziennikach.

3. Nauczyciele i wychowawcy klas IV-VIII szkoty podstawowej przygotowujg pisemna
informacj¢ o osiagnigciach i postgpach edukacyjnych oraz zachowaniu uczniow,
informacje przedstawiajg rodzicom na wywiadéwkach lub podczas dni otwartych i
odnotowuja to w dzienniku lekcyjnym.

4. W dzienniku lekcyjnym mozna stosowa¢ zapis informacji typu:

1) nieobecno$é ,,nb”;

2) nieprzygotowanie ,,np.”.

5. Oprécz znaku cyfrowego umieszcza si¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak
zakres materiatu, forma oceniania.

6.  Oceny dluzszych prac pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym.

7. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowa o promocji z
wyroznieniem.

8. Na s$wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia,
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggnigcia sportowe i artystyczne co najmniej na poziomie powiatowym.
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1.

10.
11.

12.

13.

Warunki i tryb uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane

§ 195.
Ocena niesatysfakcjonujaca ucznia moze by¢ ocena niedostateczna, dopuszczajaca,
dostateczna lub dobra.
Uczen ma prawo do poprawienia niesatysfakcjonujgcej go oceny biezacej oraz oceny
klasyfikacyjnej roczne;.
Nauczyciel na prosbe ucznia umozliwia uczniowi poprawienie oceny biezgcej
niesatysfakcjonujacej poprzez ponowne wyznaczenie zakresu tre$ci nauczania oraz
sposobu sprawdzenia tych wiadomos$ci w terminie do 2 tygodni od otrzymania oceny.
Ocena z poprawy jest zawsze wpisywana do dziennika.
uchylony
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek umozliwienia uczniowi
poprawienia grozacej mu niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej poprzez wyznaczenie
zakresu tre$ci do nauczenia i podanie sposobu sprawdzenia tych tresci w terminie nie
poOZniejszym niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
W przypadku niestawienia si¢ ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel ustala uczniowi wczesniej przewidywana oceng niedostateczng.
Niezaleznie od wyniku poprawy, uczen nie moze otrzymaé nizszej oceny niz
uprzednio zaproponowana.

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw o postepach i osiggnieciach

[am—ry

§ 196.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice mogg otrzymac je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie oceny biezacej moze nastapi¢ w formie ustnej na ustny wniosek rodzica
w terminie 5 dni od wystawienia oceny.
Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej w formie pisemnej moze nastgpi¢ na pisemny
wniosek rodzica w terminie 7 dni od zlozenia wniosku.
Rodzice bedy informowani przez wychowawcOw i nauczycieli przedmiotéw o
postepach w nauce i zachowaniu uczniéw na zebraniach z rodzicami oraz podczas dni
otwartych.
Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia
lub w zeszycie przedmiotowym.
Po zakonczeniu I potrocza nauki dane z klasyfikacji $rodrocznej podawane sg do
publicznej wiadomosci uczniéw na apelach, a rodzicom — na zebraniach.

Klasyfikowanie
§ 197.

. W ciagu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwéch terminach:
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1) srodroczne za I pélrocze - w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;
2) roczne — w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2%
3.

10.

11.

uchylony

Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w
ramowym planie nauczania i1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny zachowania. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom  opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagnieé¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz  ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania, wedlug skali okreslonej odpowiednio w § 181 i w § 201 ust 7.
Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej
polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem  opracowanego
indywidualnego programu edukacyjnego, zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, oceny zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej wychowawcy przedstawiaja
ilosciowe wyniki klasyfikacji i analizujg przyczyny ewentualnych niepowodzen.
Nastgpnie rada pedagogiczna zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WO, nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzjg administracyjna.

Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne nie mogg byé ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych.

55



12.

13.

14.

Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z WO niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sg okreslone w § 187.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

Drugie pétrocze nauki rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej za pierwsze polrocze danego roku szkolnego.

Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
§ 198.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawcy

klas i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg poinformowaé
podczas zaje¢ edukacyjnych ucznia, a jego rodzicow podczas zebrania rodzicéw o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i zachowania.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawcy
klas zobowigzani sa do pisemnego zawiadomienia ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanej dla niego ocenie niedostateczne;.

W tygodniu w ktorym nauczyciel zapoznat uczniow z proponowanymi ocenami z zajgc
edukacyjnych, uczen moze zglosi¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia ched
poprawy oceny na wyzszg niz proponowana. Nauczyciel informuje ucznia o zakresie
wymagan i ustala termin poprawy, wypadajagcy nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Oceny $rédroczne i roczne ustala sie nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjna
rada pedagogiczng.

Promowanie

§ 199.
Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe]j, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 7 oraz w § 187 ust. 12,
Ocena niedostateczna z religii albo etyki nie wptlywu na promocj¢ ucznia do klasy
Programowo wyzszej.
uchylony
Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna szkoly moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia. Za wyjgtkowe przypadki uwaza si¢
niedojrzatos¢ szkolng oraz potrzebg zniwelowania deficytéw rozwojowych.
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7.

10.

11.

12.
13.

&

Uczen, ktéry zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma co najmniej roczne
opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktéry w szkole podstawowej specjalnej
uzyskuje oceny uznane za pozytywne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwu klas, moze by¢
promowany uchwala rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza
si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konezy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczen konczacy szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajagc specyfike ksztalcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami.

§ 200.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin désmoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:
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1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu ¢smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w
terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nic wplywaja na ukonczenie szkoly.

Zasady oceniania zachowania
§ 201.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypeklianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych os6b,
funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspdtzycia spotecznego
i ogolnie przyjetych norm etycznych. Opinia szkoly uwzglednia dbatos¢ ucznia o honor
i tradycje szkoty, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osgb.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow / prawnych opiekunéw / o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pdézniej jednak niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, uwzgledniajgc opini¢ nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 189.

4. Spostrzezenia, ktore nie zostaly zgltoszone wychowawcy przynajmniej na dwa tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej a dotycza spraw sprzed tego
terminu, nie mogg by¢ brane pod uwagg przy ocenie zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktérej] mowa w § 189, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, nie moze by¢ jednak nizsza od wczesniejszej oceny.

6. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych i odwrotnie;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Poczawszy od klasy IV oceng zachowania srodroczng, roczng i koncowa ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

Ocena stowna Skrot
WZOrowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
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poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne nag

kryteriow.

. Wklasach I—III ocena zachowania jest oceng opisowa.
. W klasach IV - VIII dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie ustalonych

Kryteria oceniania zachowania

§ 202.

spelnia wszystkie zapisane w tabeli kryteria szczegdtowe).
Ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktéremu zdarza si¢ tamac obowigzujace
zasady, ale jego postawa wskazuje, ze pracuje nad doskonaleniem swego charakteru.
Naprawia wyrzadzone szkody materialne i moralne, i wykazuje che¢ poprawy.

2a. Ustala si¢ nastepujace kryteria szczegdtowe oceniania zachowania:

. Ocena dobra charakteryzuje ucznia, ktérego zachowanie nie budzi zastrzezen (uczen

| mowie, jak i piSmie (wulgaryzmy).

Lp. Kryterium szczegdtowe Spelnienie kryterium Spehienie kryterium
Ocena dobra Ocena poprawna

1. | Punktualnie rozpoczyna pierwsza | max. 5 spoznien max. 10 spdznien
lekceje. nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych

2. | Punktualnie przychodzi na max. 3 spoznienia { max. 8 spoéznien
wszystkie lekcje w srodku planu. ] nieusprawiedliwione nieusprawiedliwionych |

3. | Cechuje go wysoka kultura max. | uwaga w zeszycie | max. 2 uwagi w
osobista w stosunku do wszystkich | uwag Zeszycie uwag
pracownikéw szkoly (stosuje
formy powitania, zwroty
grzecznosciowe, odpowiednia

| postawe w trakcie rozmowy).

4. | Wykonuje polecenia nauczycielii | brak uwag | max. 1 uwaga w
innych pracownikow szkoty zeszycie uwag
dotyczace zachowan zgodnych z

. przyjetymi normami.

5. | W pelni korzysta z lekcji, nie nie wiecej niz 3 uwagi w | nie wigcej niz 10 uwag
zakloca jej przebiegu, zeszycie uwag W zeszycie uwag
uniemozliwiajgc kolegom uczenie
si¢ a nauczycielowi nauczanie (nie
dotyczy sytuacji, gdy uczen
zareagowal po upomnieniu

| nauczyciela).
6. | Dba o kulture j¢zyka — zarbwno w | brak uwag max. 1 uwaga w

zeszycie uwag
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klasowkach.

7. | Nosi dzienniczek i okazuje gona | nie wigcej niz 3 uwagi w | nie wigcej niz 5 uwag

| zyczenie nauczyciela. Zeszycie uwag W Zeszycie uwag

| 8. | Zmienia obuwie na takie, jakiego | nie wigcej niz 3 uwagi w | nie wiecej niz 5 uwag
wymaga si¢ w szkole. Nie nosi zeszycie uwag W zZeszycie uwag
kurtki, czapki, kaptura w budynku
szkoty. Nie wychodzi poza teren
szkoty do momentu zakonczenia
wszystkich zajec.

9. | Szanuje mienie szkoly — nie brak uwag nie wigcej niz 1 uwaga
niszczy sprzetdw, nie maze po W zeszycie uwag
tawkach, $cianach i innych —
zar6wno wewnatrz jak i na
zewnatrz budynku (nie dotyczy
przypadkoéw, gdy wyrzadzona
szkode naprawiono).

10. | Szanuje szkolny ceremonial - ma | brak uwag nie wigcej niz 1 uwaga
odpowiedni strdj na szkolne | W zeszycie uwag
uroczystosci, zachowuje si¢
stosownie do okolicznosci.

11. | Dba o strdj szkolny i higien¢ brak uwag nie wiecej niz 2 uwagi
osobista )

12. | Przestrzega regulaminu korzystania | brak uwag nie wigcej niz 2 uwagi
z telefondw komodrkowych i innych

| urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty.

13. | Jest wolny od agresji psychicznej, | brak uwag brak uwag
fizycznej 1 stowne;j. o - B

14. | Jest wolny od natogow. brak wag brak uwag (1 uwaga —

papierosy)

15. | Jest uczciwy — nie podaje cudzych | brak uwag nie wigeej niz 1
prac jako wlasne, nie $cigga na uwaga
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16. | Jest wolny od zachowan | brak uwag |1 uwatga - papierosy
uznawanych za demoralizujgce
(kradziez, falszerstwo,
zastraszanie, wymuszanie, rozboje,
mobbing w stosunku do mtodszych
lub stabszych, narazanie innych na
niebezpieczenstwo, natég
nikotynowy, spozycie badz
przyniesienie alkoholu Iub
narkotykow, rozpowszechnianie
pornografii, handel $rodkami
| odurzajgcymi).
17. | Systematycznie uczgszcza do nie ma wiecej niz 10 nie ma wigcej niz 50
szkoly. pojedynczych pojedynczych
nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych
| godzin w semestrze. godzin w semestrze.
| 18. | Wykonuje konkretne, wskazane brak uwag PO upomnieniu
dziatania podczas realizacji wykonuje wskazane
projektu edukacyjnego. dziatania w ramach
| realizacji projektu
| ) edukacyjnego

3. Uczen, ktéry nie spelia kryterium 14 i 16 rozpatrywany jest jako ten, ktdrego
zachowanie ocenia si¢ nieodpowiednio lub nagannie.

4. Uczen, by uzyska¢ ocen¢ poprawng, musi spetni¢ przynajmniej 11 z powyzszych 18
kryteriéw.

5. Ocena nieodpowiednia jest dla ucznia, ktory spetnil mniej niz 11 kryteriow na oceng
poprawna, lub nie spehit tylko kryterium 16 w jednym ze wskazanych ponizej punktow:

1) sfalszowal podpis osoby dorostej, wpisal ocene do dziennika lub usprawiedliwil sobie
sam godziny;

2) bral udzial w dreczeniu innych (przezywanie, robienie przykrych zartéw, méwienie
nieprawdy na temat kolegdw — oczernianie), popychanie, zamykanie w
pomieszczeniach, szturchanie, zastraszanie;

3) byl pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

4) przyniost do szkoly niebezpieczne narzedzie (néz, zapalniczke, zapatki, wskazniki
laserowe, inne);

5) wykazywat udokumentowane zachowania agresywne — wiecej niz 5 uwag;

6) nieobecnosci nieusprawiedliwione wynosza do 50% nieobecnosci w pétroczu.

6. Wiystapienie 3 z sposrdd 6 zachowan wymienionych w ust 5 jest podstawa do obnizenia
oceny do nagannej. Oceny nieodpowiednia i naganna charakteryzujg uczniow
systematycznie tamigcych obowigzujace w szkole prawa. Nie probuja oni zmieni¢
swego postepowania, nie dgza do naprawienia bledow, lekcewaza upomnienia i uwagi.
Demoralizuja innych swoja postawa.

7. Ocena naganna jest dla ucznia, ktdry nie spetnia kryteridw na ocene nieodpowiednig lub

wystgpily nastepujace zachowania (wystarczy jedno):
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1)
2)

3)
4
5)
6)

1Y)
2)
3)
4)

rozpowszechnianie narkotykow, alkoholu lub pornografii (handel);

uchylanie si¢ od spetniania obowigzku szkolnego (wigcej niz 50% nieobecnosci w
pétroczu);

kradzieze lub wymuszenia (nawet drobnych kwot);

pobicie;

uzycie niebezpiecznych narzedzi lub substancji szkodliwych dla zdrowia i zycia;
paserstwo;

Oceny bardzo dobre i wzorowe otrzymujg uczniowie spelniajagcy wymagania na
ocen¢ dobra i dodatkowo wyrdzniajacy sie w szczegdlny sposéb swoja postawa badz
szczegllnym zaangazowaniem W wybranych  dziedzinach zZycia
szkolnego i pozaszkolnego, stanowigc dla roéwiesnikow wzor godny nasladowania.
Ocena bardzo dobra: Uczen spelnia wymagania na ocene¢ dobrg i przynajmniej jedno
zZ ponizszych kryteriow:

aktywnie dziata na rzecz klasy, co potwierdzajg wpisy w zeszycie obserwacji;

rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan w szkole;

bierze udziatl w przygotowaniu klasowych uroczystosci i imprez;

pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu;

5) reprezentuje klase w szkolnych zawodach i konkursach.
10. Ocena wzorowa: Uczen spelnia wymagania na ocen¢ dobra bez zadnych uwag i

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8.

10.
11.

przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

aktywnie dziata na rzecz szkoty, co potwierdzajg wpisy w zeszycie obserwacji;

bierze udzial w przygotowaniu szkolnych uroczystosci i imprez;

pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu, jest to pomoc
dtugoterminowa;

reprezentuje szkole w zawodach i konkursach;

aktywnie dziala na rzecz srodowiska, podejmuje dzialania jako wolontariusz;

uzyskat 100% frekwencje;

godziny nieobecnosci s3 usprawiedliwione.

Podstawg dokonania oceny zachowania ucznia jest zeszyt spostrzezen, zamieszezony w
dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel ma obowigzek odnotowania w zeszycie spostrzezen negatywnych i
pozytywnych uwag dotyczacych zachowania ucznia.

Kazda uwaga zawiera dat¢ oraz podpis nauczyciela.

Zachowanie ucznia poza szkolg wplywa na ocene z zachowania, o ile fakt ten zostal
odnotowany w zeszycie uwag i wychowawca o tym zachowaniu wie.

Tryb ustalenia ocen klasyfikacyjnych zachowania
§ 203.
Oceny zachowania ucznia dokonuje sie dwa razy w roku: przed zakonczeniem
pétrocza i przed zakonczeniem roku szkolnego.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznioéw, jego rodzicow
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o przewidywanych ocenach zachowania nie pdZniej niz na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (podczas zebrania).

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicow o przewidywanej
dla ucznia ocenie nagannej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 204.
1. Szkota nie posiada imienia, odrebne;j tablicy urzedowej i sztandaru — sa one wsp6lne dla
jednostek wchodzacych w sklad osrodka.
2. Szkotla uzywa pieczeci o tresei:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Marii Grzegorzewskiej

Szkota Podstawowa Specjalna
96-300 Zyrardéw ul. Srodkowa 36
Tel. (0-46) 855-31-84

§ 205.

W nazwie szkoty umieszczonej na §wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢
$wiadectwo i legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie
niepelnosprawnosci uczniow.

§ 206.
Okragle pieczecie urzedowe na swiadectwach i na legitymacjach wydawanych uczniom
zawierajg nazwe: ,,Szkola Podstawowa w Zyrardowie”.

§ 207.
Szkota  prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca przebiegu nauczania
i pobytu ucznia w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
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