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ZARZADZENIE Nr .. 4 (.( ...:2025/2026
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zyrardowie

_— z dnia 24 wrze$nia 2025 r.
. ] 'w sprawie: tekstu jednolitego Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
: Zyrardowie

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwiazku z art.80 ust.2 pkt1 i 82 ust.2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024r. poz. 737 ze zm.) oraz
) Uchwaty nr 16/2024/2025
Rady Pedagoglczne] Speqalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego z dnia 02 lutego 2025 1.

zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
Oglaszam tekst jednolity Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zyrardowie,
ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2 '
Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwata nr 16/2024/2025 Rady Pedagogicznej
. Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zyrardowie z dnia 02 lutego 2025 r Rady
Pedagogiczne;.

§3

Tekst jednolity statutu obowigzuje od dnia 24 wrzesnia 2025 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WY CHOWAWCZY

kief
96-300 Zyrardoyﬁé;l odkowa nr 36
tel./fax 835 31 84
NIP: 838-13-14-483, regon 000202100

STATUT
Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego
w Zyrardowie

m. Marii Grzegorzewskiej

Tekst jednolity opublikowano 24 wrzesnia 2025r




Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.

Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Zyrardowie dziala na podstawie

powszechnie obowigzujgcego prawa i ponizszego statutu.
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§ 2.
Nazwa placowki brzmi: Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii
Grzegorzewskiej.
Siedziba osrodka jest budynek mieszczacy sie w Zyrardowie, przy ulicy Srodkowej
36.
Adres Os$rodka: ul. Srodkowa 36, 96-300 Zyrardéw.
Organem prowadzacym jest Powiat Zyrardowski. Siedzibg Powiatu Zyrardowskiego
jest budynek przy ulicy Limanowskiego 45 w Zyrardowie.

. Organem nadzorujgcym jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3.

Ilekroé w statucie jest mowa o:

1) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg Specjalna, Szkote Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy, Branzowa Szkole 1 Stopnia w Specjalnym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie;

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie;

4) internacie — nalezy przez to rozumieé¢ Internat w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zyrardowski;

6) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawezego im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie;

8) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumien wicedyrektora ds. wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia podstawowego, wicedyrektora ds. ksztalcenia
ponadpodstawowego;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce grupy i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

10) zespole nauczycieli — nalezy przez to rozumieé grupe nauczycieli powotanych do
wykonania okreslonego zadania;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogoél nauczycieli
Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej
w Zyrardowie;

12) radzie pedagogicznej szkoly — nalezy przez to rozumie¢ ogdé! nauczycieli
zatrudnionych w Specjalnym Osrodku  Szkolno-Wychowawczym im. Marii
Grzegorzewskiej w Zyrardowic;



13) rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunéw wychowankéw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Grzegorzewskiej w
Zyrardowie;

14) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogdtu rodzicéw ucznidow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego;

15) wychowankach — nalezy przez to rozumieé ogdét wychowankéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego;

16) programie nauczania do danych zaj¢é edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw wychowania lub
ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.

§ 4.
Osrodek jest placowka publiczng zaspakajajacg potrzeby edukacyjne, wychowawcze
i opiekuficze w zakresie ksztalcenia i wychowania dzieci i miodziezy niepelnosprawnej
intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim, z autyzmem,
zespolem Aspergera i niepetnosprawnoscia sprzezona, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci
jest niepelnosprawnos¢ intelektualna.

§ 5.
Dzieci z deficytami rozwojowymi przed podjeciem nauki objete sg zajeciami
WCzesnego wspomagania.

Rozdzial 2
Cele i zadania osrodka

§ 6.
Gléwnym celem i zadaniem osrodka jest przygotowanie wychowankéw do

samodzielnego udzialu w zyciu spolecznym w integracji ze srodowiskiem,

§7.

Szczegblowe zadania i cele pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzej oraz
rewalidacyjnej z dzie¢mi wynikaja z zadan pedagogiki specjalnej, dostosowanych do rozwoju
i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej poszczegdlnych wychowankéw.

§8.

Szczegolowe cele dydaktyczne, wychowawcze i profilaktyczne osrodka okreslone sg
w programach nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, planie pracy internatu oraz w
programie profilaktyczno-wychowawczym, ktore realizowane sg w o$rodku.

§9.

Osrodek jest prowadzony dla dzieci i mlodziezy, ktére wymagajg stosowania
specjalnych oddzialywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajeé
rewalidacyjnych, posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ktére z
powodu tej niepelnosprawnosci nie moga uczeszczaé do szkoty w miejscu zamieszkania.

§ 10.
Pobyt wychowanka w o$rodku moze trwaé¢ do czasu zakofczenia wychowania

przedszkolnego lub ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w sklad o$rodka nie diuzej jednak
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niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek koniczy 24 rok
zycia.
§ 11.
Wychowanek osrodka uczeszcza do szkoly funkcjonujgcej w osrodku.

§ 12.
Celem o$rodka jest w szczegodlnosci przygotowanie do zycia w integracji ze sSrodowiskiem
poprzez:
1) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym im zakresie za

pomocg specjalnych metod;

2) przygotowanie do samodzielnosci;

3) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej;

4) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j;

5) zorganizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej,
zdrowotnej i materialnej (wspélpraca z pielegniarkg oraz zlekarzami z poradni
specjalistycznych);

6) umozliwienie rozwoju zainteresowan wychowankow, realizowanie indywidualnych
programéw nauczania i wychowania (dostosowanych do indywidualnych mozliwosci
wychowankow);

7) sprawowanie opieki nad wychowankami przebywajacymi w osrodku podczas zajeé
obowiagzkowych, nadobowiazkowych i pozaszkolnych;

8) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas zajg¢ poza terenem placowki, w trakcie
wycieczek organizowanych przez placowke.

§13.
Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:
1) zespolowa dziatalnos¢ rewalidacyjng nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa,

logopedy, pracownikow stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno-obstugowego;

2) biezacy realizacje poszczegdlnych zadan wychowawczych osrodka zawartych w planie
dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym osrodka oraz Planie Rozwoju Osrodka
zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczng;

3) wspoltdzialanie z organem prowadzacym,;

4) wspolprace z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innych organizacjami, ktérych celem
statutowym - jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

5) szeroko pojeta wspodtprace z rodzicami wychowankow.

§ 14.

W realizacji zadan o$rodek wspolpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym oraz,

w zaleznodci od potrzeb, z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 15.
Zadania osrodka realizuja odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec oraz inni pracownicy.
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§ 16.
Nauczyciele, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy i inni specjalisci, prowadzacy
zajecia w osrodku, realizuja z wychowankiem indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.
§ 17.
Do realizacji celow i zadan osrodek posiada:
1) $wietlice i sypialnie w internacie,
2) sale lekcyjne i pracownie,
3) sale przedszkolne,
4) sal¢ komputerowa,
5) gabinety logopedyczne,
6) gabinet terapii pedagogicznej,
7) salg terapii integracji sensoryczne;j,
8) sale doswiadczania $wiata
9) salg rehabilitacji ruchowej,
10) sale gimnastyczna, sale rekreacyjng, sitownie,
11) biblioteke,
12) gabinet psychologa,
13) gabinet pedagoga,
14) swietlice,
15) gabinet pomocy przedlekarskiej,
16) izolatke dla chorych,
17) kuchnie z zapleczem i stotéwke,
18) pralni¢ z zapleczem,
19) pomieszczenia administracyjne i archiwum,
20) pomieszczenia gospodarcze, w tym magazyny,

21) szatnie.
Rozdzial 3
Organy osrodka
§ 18.
Organami osrodka sg:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada placowki,
4) rada rodzicow,
5) samorzad uczniowski.
Dyrektor
§ 19.
Osrodkiem kieruje dyrektor.
§ 20.

Funkcje¢ dyrektora powierza i z funkcji odwoluje Starostwo Powiatowe w Zyrardowie.
. Kandydat na stanowisko dyrektora wytaniany jest w drodze konkursu.

3. Stanowisko dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach
mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy czas, jednak nie krétszy niz 1 rok szkolny.
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§ 21.
Funkcje kierownicze w o$rodku powierza i z funkcji odwotuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej i rady placowki.

§ 22.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg osrodka
oraz reprezentuje osrodek na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w osrodku;

3) sprawuje opieke nad dzieémi objetymi wezesnym wspomaganiem rozwoju, dzie¢mi
uczeszczajagcymi do przedszkola, uczniami szkoél i wychowankami internatu oraz
stwarza warunki do prawidlowego przebiegu rewalidacji;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady placowki podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka zaopiniowanym przez
rade placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge osrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w osrodku;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
czy opiekuncza;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspétpracuje z pielggniarkg szkolna, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko, numer pesel
ucznia, celem realizacji opieki zdrowotnej;

11)realizuje zarzadzenia organu prowadzacego i organu nadzorujacego;

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoly;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14)organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego i po
zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

15)podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw wychowania przedszkolnego,
szkolny zestaw programoéw i szkolny zestaw podrecznikow, ktére beda obowigzywaé
od poczatku danego roku szkolnego;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych.

§ 23.
1. Dyrektor, w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw przypadkach
okreslonych w statucie szkoly po wyczerpaniu srodkéw zaradczych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.
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§ 24.

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli, wychowawcow
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw osrodka;

2) przyznawania nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zatrudnionym w osrodku;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczef i innych wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw osrodka po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady placowki.

3. Dyrektor realizuje swoje zadania za posrednictwem kadry kierowniczej w ramach ich
kompetencji.

§ 25.
Dyrektor realizujac swoje zadania i obowiazki wspétdziata z radg pedagogiczna, rada
placowki, z rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Rada pedagogiczna

§ 26.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem o$rodka. Rada pedagogiczna zapewnia
sprawne 1 efektywne wykonywanie statutowych zadan osrodka.

§ 27.
Rada pedagogiczna dziala w oparciu o przyjety regulamin.

§ 28.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w osrodku.

§ 29.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

§ 30.
Przewodniczacym rady pedagogicznej osrodka jest dyrektor.
2. Przewodniczgcy prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej czlonkdw o terminie i porzadku zebrania.
3. Dyrektor moze delegowaé obowigzek przewodniczenia radzie pedagogicznej szkoly
wicedyrektorowi.

[y

§31.

1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzorujacego, z inicjatywy
dyrektora, wicedyrektora, rady placéwki, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3



czlonkéw rady pedagogicznej szkoly.

§ 32.

W osrodku powolane sg:

1)

2)

3)

4)
5)

Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoly I Stopnia z oddzialami Zasadniczej Szkoty
Zawodowej, ktorej prace  koordynuje  wicedyrektor ds.  ksztalcenia
ponadpodstawowego;

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej Specjalnej, ktorej prace koordynuje
wicedyrektor ds. wychowania przedszkolnego i ksztatcenia podstawowego;

Rada Pedagogiczna Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, ktérej prace
koordynuje wicedyrektor ds. ksztalcenia ponadpodstawowego;

Rada Pedagogiczna Internatu, ktérej prace koordynuje kierownik internatu;

Rada Pedagogiczna Przedszkola, ktérej prace koordynuje wicedyrektor ds.
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia podstawowego.

§ 33.

Sugestie, uwagi i wnioski rad pedagogicznych poszczegolnych jednostek, sa

omawiane na posiedzeniach rady pedagogicznej osrodka.

1)
2)

3)

4)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

§ 34.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej naleza:
zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade placowki,
podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez rad¢ placéwki;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw, przeniesienia
ucznia do réwnoleglego oddziatu w szkole;
podejmowanie uchwal w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyzszej
w ciagu roku szkolnego;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéow nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub
placowki.

§ 35.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec;
projekt planu finansowego placowki;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen, wyrdznien;
propozycje dyrektora, wicedyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych.

§ 36.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig gloséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaly dyrektor zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy



nadzér pedagogiczny.

3. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale, w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu nadzorujgcego jest ostateczne.

§ 37.
Zebrania rady pedagogicznej osrodka sg protokotowane. Protokoty sg udostepniane do
wgladu cztonkom rady pedagogiczne;j.

§ 38.
Obecnosc¢ i aktywne uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej sa obowiazkowe.

§ 39.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutu albo jego zmian iprzedstawia
do uchwalenia radzie placowki.

§ 40.
1. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w osrodku.
2. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§ 41.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiagzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogiczne;.

Rada placéwki

§ 42.
Rada placowki jest spolecznym organem opiniodawczym i wnioskodawczym
w sprawach dotyczacych funkcjonowania osrodka. Bierze czynny udzial w rozwigzywaniu
probleméw osrodka.
§ 43.
Powstanie rady palcowki organizuje dyrektor z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
rady rodzicow.
§ 44.
Rada placowki liczy 8 0s6b, w tym 4 nauczycieli i 4 rodzicow.

§ 45.

Nauczyciele wybierani sa przez og6l nauczycieli pracujgcych w osrodku w taki
sposob, by w radzie placowki reprezentowane byly wszystkie funkcjonujace jednostki:
przedszkole wraz ze szkolg podstawowa, branzowa szkota I stopnia, szkota przysposabiajaca
do pracy, internat.

§ 46.
Rodzice wybierani sg przez ogét rodzicow w taki sposob, by reprezentowane byly
w radzie placéwki: przedszkole, szkota podstawowa, branzowa szkola I stopnia, szkola



specjalna przysposabiajgca do pracy.
§ 47.
Przewiduje si¢ mozliwos¢ poszerzenia rady placowki do 12 oséb.

§ 48.
W sklad rady placowki mogg wej$¢ osoby nie zwigzane bezposrednio z osrodkiem
np. przedstawiciele zaktaddw pracy, osoby wspierajace dziatalnos$¢ osrodka.

§ 49.
Kadencja rady placéwki trwa 3 lata.

§ 50.
W czasie kadencji dopuszcza si¢ zmiane sktadu rady placowki nie wiecej jednak niz o
1/3 jej sktadu.

§ 51.
Rada placowki wybiera przewodniczgcego i uchwala regulamin pracy. Zebrania rady
placéwki sg protokotowane.

§ 52.
W zebraniach rady placowki z glosem doradczym moze bra¢ udziat dyrektor,
wicedyrektor, kierownik internatu i inne zaproszone osoby.

§ 53.
Rada placéwki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty i osrodka,
a takze:

1) uchwala statut os$rodka i szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego osrodka;

3) moze wystapi¢ do organu nadzorujgcego z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci osrodka, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w osrodku;
wnioski te dla organu majg charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy osrodka, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla osrodka;

5) opiniuje prace dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub nadzorujgcego;

6) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly lub osrodka i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
w szczegbOlnosci w sprawie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
z zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢  rozwijajacych
zainteresowania, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 54.uchylony
§ 55.uchylony

Rada Rodzicow

§ 56.
W osrodku dziata rada rodzicow, ktorg reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

§ 57.

10



W sklad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej jednostki organizacyjnej wchodzacej
w sktad osrodka.

§ 58.
W wyborach, o ktdrych mowa w § 57, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 59.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla
w szczegoblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow w osrodku.

§ 60.
1. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw osrodka, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach osrodka.
2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania w osrodku;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora osrodka.

§61.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng.

§ 62.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej o$rodka, rada rodzicéw moze:
1) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet oraz ustalié
zasady wydatkowania funduszy w drodze regulaminu;
2) wspiera¢ osrodek w pozyskiwaniu srodkow finansowych i rzeczowych;
3) wspolorganizowaé osrodkowe uroczystosci.

Samorzad uczniowski

§ 63.
W osrodku dziata samorzad uczniéw i samorzad wychowankdéw internatu.

§ 64.
Podstawowg komorka struktur samorzadu uczniowskiego jest samorzad klasy i grupy.

§ 65.
Samorzad uczniéw tworza wszyscy uczniowie osrodka, samorzad internatu tworza
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wychowankowie internatu. Samorzad pracuje zgodnie z planem pracy przygotowanym przez
nauczycieli opiekunéw samorzadu.

§ 66.

Samorzad uczniowski ma prawo przedstawia¢ wnioski i opinie radzie pedagogicznej,

1)

2)
3)

4)
3)

6)

1)
2)
3)

1.
1)

2)

radzie placowki lub dyrektorowi we wszystkich sprawach placéwki,
a w szczegolnosci tych, ktore dotyczg podstawowych praw uczniéw m.in.:

prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia w placdwce umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan i odpoczynku;

prawo do redagowania gazety szkolnej;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi ale
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 67.

. Wychowankowie w sposéb demokratyczny, w glosowaniu tajnym, réwnym

1 powszechnym wybierajg swoich przedstawicieli i uczestnicza, w miar¢ mozliwosci,
w realizacji planu pracy samorzadu.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ organom osrodka opinie i wnioski
w sprawach organizacji zycia szkolnego.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wybraé rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidéw
niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym,;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

§ 68.
Organy osrodka wspdlpracuja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci,
zakresu kompetencji w szczegdlnosci poprzez:
wymiang informacji;
mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach;
mozliwo$¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoly.

§ 69.
Tryb rozstrzygania konfliktéw miedzy organami osrodka jest nastepujacy:
jezeli dyrektor nie jest strong konfliktu, sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga
dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia
o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne;
jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw, z wylaczeniem
samorzadu uczniowskiego, deleguje po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza
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komisje do spraw rozstrzygniecia sporu. W skiad komisji wchodzi przedstawiciel
dyrektora. Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej
powolania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

2. Wnoszone spory rozstrzyga si¢, w szczegdlnosci w drodze mediacji, z zachowaniem
przepisow prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godnosci osobistej

jednostki.
Rozdzial 4

Organizacja oSrodka
§ 70.

W sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zyrardowie wchodza
nastepujace szkoty:
1) Przedszkole Specjalne,
2) Szkota Podstawowa Specjalna,
3) Branzowa Szkota I Stopnia,
4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

§ 71.
Organizacj¢ przedszkola i szk6l oraz zasady ich dzialania okreslaja statuty
poszczegolnych szkot i przedszkola.

§ 72.

Szczegolowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
osrodka opracowany przez dyrektora osrodka w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji osrodka, po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty, zatwierdza organ
prowadzacy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

§ 73.

W arkuszu organizacji osrodka okresla si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikdow
osrodka, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli i wychowawcow.

§ 74.
1. Osrodek:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne i

zainteresowania wychowankow;

2) na biezaco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankdéw i efekty podejmowanych
dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych;

3) zapewnia udzial wychowankow w zajeciach;

a) umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych i spolecznych ulatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosei
po opuszczeniu osrodka;

b) rewalidacyjnych;

¢) wychowawczo-profilaktycznych;

d) innych o charakterze terapeutycznym,;
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e) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na
$wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;
f) kulturalno-oswiatowych;
g) rozwijajacych zainteresowania;
4) wspiera wychowankow w okresie poprzedzajgcym opuszczenie osrodka.
2. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-wychowawczg i udziela jej zgodnie z
obowigzujgcym prawem.
3. Zajecia rewalidacyjne i wychowawczo-profilaktyczne sg ukierunkowane w szczego6lnosci
na:

1) wspieranie wychowankow nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych;

3) ksztaltowanie kompetencji indywidualnych i spolecznych wychowankéw oraz
przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci
zawodowe;j.

4. Zajecia sportowe, o ktorych mowa w ust.l pkt 3 lit ¢ s3 organizowane w obiektach
posiadajacych warunki odpowiednie do realizacji tych zajec.
5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, moga by¢ organizowane réwniez poza siedziba
osrodka.
§ 75.
W osrodku zatrudnia si¢ psychologdéw i pedagogdw, a takze, w zaleznosci od potrzeb,
innych specjalistdw oraz osoby prowadzace zajgcia, o ktorych mowa w § 74 ustl pkt 3 lit b-d.

§ 76.
W osrodku dziala internat. Do internatu zapisywani sa, na wniosek rodzicow,
uczniowie majacy daleki i utrudniony dojazd do szkoly lub uczniowie wymagajacy
dodatkowego wsparcia dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.

§ 77.
Podstawowa forma organizacyjng pracy w osrodku jest grupa wychowawcza. Grupa
wychowawcza obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

§78.

Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom szko6t wchodzacym w sktad osrodka.
§ 79.

Pobyt w internacie jest bezptatny.
§ 80.

Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu;

2) zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i i uzdolnien wychowankow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow wychowankdéw;

5) tworzenie wychowankom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego;
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6) uczenie wychowankéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.
§ 81.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw
w oddziale odpowiedniego rodzaju przedszkola specjalnego lub szkoly specjalne;j.

§ 82.
Grupa wychowawcza opiekuje sic wychowawca grupy wychowawczej.

§ 83.
Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

§ 84.
Zasady organizacyjno-porzadkowe w sprawowaniu opieki nad wychowankami w osrodku
to:

1) zapewnienie wychowankom catodobowej opieki;

2) opieka nocna trwa od godziny 22°° do godziny 6°;

3) opieka w porze nocnej sprawowana jest w sposOb zapewniajagcy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo;

4) opiek¢ w porze nocnej sprawuja dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca
grupy wychowawczej;

5) w godzinach nauki szkolnej wychowankowie sg objeci opiekg nauczycieli;

6) opicka wychowawcza objeci sg wychowankowie w godzinach rannych od 6* do 8°°
oraz przed i po zakonczeniu zajeé lekcyjnych w szkole do godziny 22,

§ 85.
Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajagce wychowankom kontakt
z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatnosci oraz podejmuje wspotprace z rodzicami.

§ 86.

W celu zapewnienia wychowankowi podczas pobytu w osrodku odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic wychowanka przekazuje
dyrektorowi osrodka uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 87.

Osrodek wspomaga rodzicéw w pelieniu funkcji wychowawezych i edukacyjnych
przez organizowanie: konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci, grup
wsparcia.

§ 88.

W przypadku gdy czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktow wychowanka z rodzicami
wskazuje na trwalg przeszkod¢ w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na razace
zaniedbywanie przez rodzicow obowiazkéw wobec dziecka osrodek wystepuje do sadu
o zbadanie sytuacji dziecka.

§ 89.

Osrodek wspolpracuje z osrodkami pomocy spolecznej i powiatowymi centrami
pomocy rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajacym sie wychowankom pomocy, oraz w
zakresie wynikajagcym z innych potrzeb rodziny wychowanka.

§ 90.
Osrodek co najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny:
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1) efektow podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
2) poziomu bezpieczenstwa wychowankdow.

§ 91.
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.
§ 92.
Za zgoda organu prowadzacego placowka moze rowniez prowadzi¢ dziatalnosé
w okresie zimowej lub wiosennej przerwy $§wigtecznej lub w okresie ferii zimowych.

§ 93.
Osrodek w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
prawa wychowankoéw oraz kieruje si¢ zasadami:

1) poszanowania godnosci wychowankéw;

2) poszanowania prywatnosci wychowankow;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) wspierania kreatywnej aktywno$ci wychowanka;

5) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie;

6) wspolodpowiedzialnosci nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placowce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych
wychowankach;

7) kreatywnosci podejmowanych dziatan;

8) otwartosci na srodowisko lokalne.

§ 94.
1. Rodzice wychowankow przebywajacych w osrodku wnoszg oplate za positki w stoldwcee
osrodka réwng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie.
2. Wysokos¢ oplat za positki, a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala dyrektor osrodka
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
3. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodéw nie mégl przebywaé w osrodku, optaty sa
nalezne w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka.

§ 95.

Osrodek umozliwia udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach
specjalistycznych w  zakresie terapii pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych,
przygotowujacych dzieci i mtodziez do samodzielnosci w zyciu spotecznym, w zajeciach
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych.

§ 96.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Sposob prowadzenia zaje¢ zdalnych regulujg procedury nauczania zdalnego szkoét.

§ 97.

Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem, zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 98.
Zajecia reedukacji, logopedii, zajecia wyréwnawcze i gimnastyki korekcyjnej oraz
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wczesnego wspomagania rozwoju odbywaja si¢ poza systemem klasowym, w grupach,
ktorych liczbe okre$laja odrebne przepisy.

§ 99.

W ramach zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych obowigzkowych i nadobowigzkowych
odbywaja si¢ wycieczki i wyjazdy. Liczbg uczestnikow wycieczki w zaleznosci od jej formy
okreslajg odrebne przepisy.

§ 100.
1. Placowka moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych pedagogicznych na praktyki pedagogiczne.
2. Podstawg odbywania praktyk studenckich jest pisemna umowa zawarta miedzy dyrektorem
placowki a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzszg.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy osrodka

§ 101.

W osrodku zatrudnieni s3: pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracji,
pracownicy obstugi.

§ 102.

Pracownikami pedagogicznymi sg: dyrektor, wicedyrektorzy, kierownik internatu,
nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele specjalisci, bibliotekarze,
pedagog, psycholog.

§ 103.
Dyrektora zatrudnia Starosta Powiatu Zyrardowskiego.

§ 104.
Pozostalych pracownikow pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnia dyrektor zgodnie z kwalifikacjami.

§ 105.
Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow, w tym wszystkich czionkow
kadry kierowniczej.

§ 106.
Dyrektor osrodka okresla zakres czynnosci i kompetencji kadry kierowniczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i potrzebami placowki. Zakres czynnosci zawiera obowigzki,
uprawnienia i odpowiedzialnosci.

§ 107.
W osrodku utworzone sa nastepujace pedagogiczne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. wychowania przedszkolnego i ksztalcenia podstawowego,
2) wicedyrektor ds. ksztalcenia ponadpodstawowego,
3) kierownik internatu.

§ 108.
Wicedyrektor osrodka ds. wychowania przedszkolnego i ksztatcenia podstawowego
organizuje, kieruje i jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy powierzonych mu jednostek.
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§ 109.
Wicedyrektor osrodka ds. ksztalcenia ponadpodstawowego organizuje, kieruje i jest
odpowiedzialny za caloksztalt pracy powierzonych mu jednostek. Organizuje praktyczng
nauke zawodu w zaktadach pracy .

§ 110.
Kierownik internatu organizuje i jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy
wychowawczo —rewalidacyjnej i opiekunczej. Jest odpowiedzialny za poziom i wyniki zajeé
wychowawczych.

§ 111.
Wicedyrektor zostaje powolany przez dyrektora po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego, rady placoéwki oraz rady pedagogiczne;.

§112.

Dyrektor okresla zakres czynnosci i kompetencji wicedyrektora.

. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) organizuje, kieruje i koordynuje biezgca dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza,
rewalidacyjng i opiekunczg odpowiednio szkoly i przedszkola specjalnego;

2) odpowiada za wlasciwy poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty;

3) wykonuje czynno$ci administracyjne;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole, w zakresie ustalonym przez dyrektora;

5) uchylony

6) organizuje dorazne zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli;

7) zastepuje dyrektora osrodka podczas jego nieobecnosci, podpisuje dokumenty w
zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki imienne;j.

N =

§ 113.
Szczegolowy zakres czynnosci i kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor
odrebnym dokumentem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 114.
Wicedyrektor jest upowazniony do publikowania tekstu ujednoliconego statutu
szkoty.

§ 115.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczo-opiekuncza, profilaktyczna
oraz rewalidacyjna. Wyzej wymienione funkcje szkoty realizuja w sposob rzetelny, dazac do
pelni rozwoju osobowosci ucznia.

§ 116.

1. Nauczyciele sa odpowiedzialni za jakos¢ 1 wyniki $wiadczonej pracy,
a'w szczegdlnosci za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

2. Szczegodlowy zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego,
w tym realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie form i metod przyjetych w pedagogice specjalnej, ich doskonalenie
1 wzbogacanie;

3) stosowanie zasad pedagogiki specjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady
indywidualizacji;
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4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoscei i zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb ucznidéw;,

6) realizacj¢ powierzanych zadan i obowigzkéw zgodnie z zamierzeniami ujetymi
w planie rozwoju szkoty;

7) przestrzeganie wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

9) przekazywanie informacji zwrotnej uczniowi odnosnie do jego mocnych i stabych
stron oraz ustalenie dalszych form wspolpracy;

10) rzetelne i aktywne petnie dyzuru miedzylekcyjnego;

11)dbatos$¢ o porzadek i wystrdj w powierzonej sali lub pracowni, dbatosé o pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

12)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow; nauczyciel
zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje Iub
zachowania uczniéw zagrazajace bezpieczenstwu, nauczyciel lub inny pracownik
powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub osrodka o zdarzeniach
majacych znamiona przestepstwa lub zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniéw;

13)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie osrodka; w razie
potrzeby zwrdcenie si¢ do osoby postronnej o podanie celu pobytu, zawiadomienie
pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych.

§ 117.

1. Nauczyciele pelnig dyzury nauczycielskie, zapewniajace bezpieczefistwo ucznidéw na
terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Plan dyzuréw ukladany jest przez zespdl nauczycieli i zmieniany réwnoczesnie ze

zmiang tygodniowego planu zajeé.

Nauczyciele pelnig dyzur w miejscu okreslonym w grafiku przez zesp6t nauczycieli.

4. W planie dyzuréw nie ujmuje si¢ nauczycieli: bibliotekarzy, psychologow,
pedagogow, logopedéw, wychowawcow swietlic 1 nauczycieli, u ktérych stwierdzone
sg przeciwwskazania lekarskie.

w2

§ 118.
Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy ma za zadanie
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych ucznia, proces uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole;

4) przygotowanie pisemnej opinii o uczniu na pisemny wniosek rodzica lub instytucji
dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 119.
Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego i integrujgcego zespot klasowy;
3) ustala tresci i formy zaje¢ na godzinie wychowawczej, w szczegélnosci zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym osrodka;
4) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujgc
dzialania wychowawcze i opiekunicze wobec uczniow;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

19



6)

7

a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo- opiekunczych,

b) udzielania pomocy rodzicom w ich dzialaniach wychowawczych,

c) wlaczenia rodzicow w zycie klasy i szkoty,
prowadzi obserwacj¢ uczniow, wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem w celu
uzyskanie pomocy Ww rozpoznaniu potrzeb i trudnosci oraz podjecia stosownych
dzialan;
prowadzi dokumentacje¢ klasy.

§ 120.

1.Wychowawca w internacie osrodka zobowigzany jest do organizowania i prowadzenia
pracy wychowawczej i opiekunczej w powierzonej grupie wychowankow.
2.Do zadan wychowawcy w internacie nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

1.
2.

1)

2)
3)
3)
6)
7)

8)

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia powierzonym wychowankom;
wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania sie

do zaje¢ szkolnych, postugiwania si¢ podrgcznikami i przyborami szkolnymi;
wdrazanie do samoobstugi, wspdtzycia spolecznego oraz pracy na rzecz osrodka;
wdrazanie wychowankow do utrzymania w czystosci rzeczy osobistych;

wdrazanie do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego

pomieszczen grupy internatu i otoczenia;
prowadzenie obserwacji wychowankoéw, konsultacji spostrzezen z psychologiem,
pedagogiem, nauczycielami oraz rodzicami;
prowadzenie dokumentacji grupy;

organizowanie wlasnego warsztatu pracy w celu zapewnienia wychowankom
odpowiednich warunkow do nauki i wypoczynku;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka w stosunku do wychowankow z
udzialem rodzicow.

§121.

Opieke psychologiczno-pedagogiczng nad uczniami sprawuja psycholog i pedagog.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych 1 slabych stron,
predyspozycji, zainteresowan, przyczyn niepowodzen szkolnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosowanie do potrzeb;
podejmowanie dziataf z zakresu profilaktyki uzaleznien

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
1 predyspozycji ucznidw;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow, specjalistbw w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen szkolnych
i trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, wspieranie w udzielaniu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

9) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1y

2)
3)

4)

5)

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 122,

. Logopeda dziala zgodnie z zakresem obowigzkéw zatwierdzonym przez dyrektora

i wytycznymi Kodeksu Etycznego Polskiego Zwigzku Logopedow.
Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniéw/wychowankéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

dostosowanie metod 1 form terapii logopedycznej do indywidualnych potrzeb
ucznidow, w szczegllnosci podejmowanie dziatan umozliwiajacych wprowadzenie
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji,

analiza dokumentacji ucznia i stosowanie si¢ do zawartych zalecen;

utrzymywanie stalej wspoélpracy z rodzicami uczniow, nauczycielami, specjalistami,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistbw w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen szkolnych i
trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, wspieranie w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

wlasciwa opieka nad uczniami, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem od
momentu przejecia dziecka od nauczyciela, wychowawcy lub rodzica, rodzic wyraza
zgodg na udziat dziecka w zajeciach.

. Wymiar czasu pracy logopedy ustala organ prowadzacy.

§ 123.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w celu rozpoznania ich trudnosci;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdlpracy z rodzicami;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen szkolnych
i trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, wspieranie w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

§ 124.

. Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje prace z czytelnikiem oraz prace

organizacyjna.
Praca bibliotekarza z czytelnikiem obejmuje:
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1)
2)
3)
4

5)
6)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)

6)

1

2)
3)

4)
5)
6)

udostepnienie zbiordw z wypozyczalni i czytelni;

udzielenie potrzebnych czytelnikom informacji;

udzielenie porad przy wyborze lektury;

prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem nauczania i zatwierdzonym
planem pracy;

propagowanie czytelnictwa wsrod dzieci 1 mlodziezy;

informacje dla nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniéw i wychowankow
oraz prowadzenie analizy czytelnictwa w osrodku.

Praca organizacyjna bibliotekarza obejmuje:

gromadzenie ewidencje 1 opracowanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

gromadzenie i ewidencje podrecznikow i materialow edukacyjnych;

dystrybucje podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;
opracowywanie planu pracy biblioteki,

zabezpieczenie zbiorow przed zniszczenia;

organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 125.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla podstawowego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z rozpoznaniem mocnych stron i predyspozyciji ucznia;
koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i doradczej prowadzonej prze szkole;
wspélpraca z innymi nauczycielami w zapewnieniu cigglosci dziatan zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 126.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
zapewnienie opieki dzieciom i mtodziezy w godzinach przed i po zakoniczeniu zajeé
lekeyjnych;
pomoc w przygotowaniu do zajec;
otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka $wietlicy i wspieranie jego
rozwoju psychofizycznego;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnienn wychowankow;
wdrazanie do pracy oraz zabawy indywidualnej i grupowe;j;
wdrazanie do kulturalnego zachowania, w tym podczas spozywania positkow.

§127.

W oérodku opracowane s3 procedury postepowania w sytuacjach trudnych i
kryzysowych okreslajace sposob postgpowania oraz osoby odpowiedzialne za podjete
dziatania.

Postgpowanie zgodnie z procedurami jest powinnoscig wszystkich pracownikow
osrodka.

W osrodku funkcjonuje monitoring wizyjny, ktérego funkcjonowanie okresla
Regulamin monitoringu wizyjnego.
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§ 128.
Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych regulujg odrebne
dokumenty.

Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 129.
W  Osdrodku organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 130. uchylony
§ 131. uchylony
§ 132. uchylony
§ 133. uchylony
§ 134. uchylony
§ 135, uchylony
§ 136. uchylony
§ 137. uchylony

§ 138.

Dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej organizuje si¢
pomoc socjalng i instytucjonalng wspdtpracujac z placowkami oswiatowo-wychowawczymi,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, o$rodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym
i policja.

Rozdzial 7

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 139.
W osrodku organizuje si¢ zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dla dzieci od 3
roku zycia do czasu podjgcia przez nie nauki w szkole. W wyjatkowych przypadkach
dopuszcza si¢ organizowanie zajec dla dzieci ponizej 3 roku zycia.

§ 140.

Warunkiem przyjecia dziecka do osrodka na zajecia wezesnego wspomagania rozwoju
jest zlozenie przez rodzicéw opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz podania do organu prowadzacego. Dodatkowo
rodzice zobowigzani sg do udzielenia informacji o stanie zdrowia dziecka.

§ 141.
Dyrektor osrodka powoluje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju na czas jednego

roku szkolnego.
§ 142.

1. W sklad zespotu wezesnego wspomagania wchodza:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka: oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog
2) psycholog
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3) logopeda

4) terapeuta integracji sensorycznej

5) rehabilitant

6) inni specjalisci zaleznie od dysfunkcji dzieci.
2. Prace zespolu wczesnego wspomagania koordynuje dyrektor lub wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

§ 143.

Do zadan zespolu wczesnego wspomagania nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie na podstawic opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania TrozZwoju,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) udzielanie informacji rodzicom dotyczacej pomocy spolecznej, medycznej, innej
potrzebnej dziecku;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wcezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz ocenienie postepdw dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania.

§ 144,

Zespol wczesnego wspomagania dokumentuje swoje dzialania. Dokumentami pracy
zespolu jest: dziennik zebran zespotu, dziennik potwierdzajacy przebieg pracy z dzieckiem,
Ponadto zesp6l prowadzi dokumentacj¢ ukazujgcg przebieg rozwoju dziecka, opracowuje i
modyfikuje indywidualny program terapii.

§ 145.
Zajecia wezesnego wspomagania organizowane sa w wymiarze od 4 do 8 godzin
miesi¢cznie w zaleznosci od mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

§ 146.
Czas trwania jednorazowych zaje¢ wezesnego wspomagania z dzieckiem wynosi jedng
godzine. Godzina ta moze zosta¢ rozdysponowana na dwa rodzaje zaj¢c¢ terapeutycznych.

§ 147.
Zajg¢cia wezesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

§ 148.
W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia zajecia wczesnego wspomagania
mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z udzialem badz bez udzialu
rodzin.

§ 149.

Miejsce prowadzenia zaj¢¢ wezesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu z
rodzicami dziecka. Podstawowym miejscem prowadzenia zaje¢ jest Osrodek. W
uzasadnionych przypadkach zajecia wezesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi,
ktdre nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone rowniez w domu rodzinnym.

24



§ 150.
1. Zespot wezesnego wspomagania wspétpracuje z rodzicami dziecka.
2. Do zadan zespotu zakresie, o ktérym mowa w ust 1, nalezy:

1) udzielenie pomocy w zakresie ksztaltowania prawidlowych postaw i zachowan w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem;

2) rozpoznanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

3) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw domowych do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 151.
Dokumentacja pracy zespotu wczesnego wspomagania z rodzing dziecka zawiera:
1) diagnozg srodowiska rodzinnego;
2) formy i metody pracy z rodzinami;
3) harmonogram spotkan, konsultacji oraz z zaje¢ z rodzicami;
4) terapeutyczny program wspomagania rodziny spdjny z programem terapii dziecka.

Rozdzial 8
Zasady przyjmowania wychowankow do osrodka.

§ 152,

Zasady i tryb kwalifikowania dzieci i miodziezy do osrodka okreslajg przepisy w
sprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania dziecka lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, oraz szczegdtowych
zasad kierowania do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

§ 153.

Przyjecie do osrodka odbywa si¢ na podstawie skierowania Starosty. Podstawa
wydania skierowania jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i wniosek rodzicow.
Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
szkolnej.

§ 154.
Ksztalcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie moze byé prowadzone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen koriczy:
1) 20 rok zycia w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24 rok zycia w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki wychowankow oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia
praw wychowanka

§ 155.
Wychowanek ma prawo do:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i poszanowanie jego godnosci;

szczegllnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym,;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia osrodka, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce;

korzystania z pomieszczen o$rodka, pomocy dydaktycznych podczas zajgé
pozalekcyjnych;

wplywu na zycie osrodka przez dzialalno$é samorzadu wychowanku internatu;
korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10)korzystania z wszystkich form pomocy pedagogicznej, psychologicznej,

wychowawczej, opiekuniczej i specjalistycznej $wiadczonej przez osrodek.

§ 156.

Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
osrodka, oraz w regulaminach wydanych na jego podstawie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, a zwlaszcza sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach i przejawach dzialalnosci
wychowawczej i rewalidacyjnej osrodka;

poprawnego zachowania si¢ na terenie osrodka oraz godnego jego reprezentowania

na zewnatrz;

ochrony i poszanowania mienia os$rodka;

dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i innych;

przestrzegania zasad higieny osobistej i higienicznego trybu zycia, w tym
wystrzegania si¢ nalogow;

przestrzegania obowiazujacych w osrodku zarzadzen porzadkowych oraz stosowania
si¢ do polecen nauczycieli i wychowawcow;

poszanowania i uzywania zgodnie z przeznaczeniem przedmiotéw osobistego uzytku;
nie korzystania z telefonow komorkowych w czasie positkéw, odrabiania prac
domowych, poszczegbdlnych zaje¢ oraz ciszy nocnej;

calkowitego zakazu nagrywania 1 fotografowania innych wychowankow,
wychowawcow, nauczycieli, pracownikow obstugi.

§ 157.
Kary i nagrody stosowane wobec wychowankéw sa zawarte w Regulaminie Internatu.

§ 158.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$é osobistg

wychowanka.

§ 159.
W szczegélnym przypadku rada pedagogiczna internatu moze podja¢ uchwale

o skresleniu wychowanka z listy wychowankoéw internatu.
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§ 160.

Uczen szkoly podstawowej, moze by¢ przeniesiony do innej szkoly podstawowej,
wyjatek stanowi fakt ukonczenia przez ucznia 18 lat co zwalnia go z dalszego obowigzku
szkolnego.

§ 161.

Uczen, ktéry nie ukonczyl 18 lat moze by¢ zwolniony z realizacji obowigzku

szkolnego przez Kuratora Oswiaty, na wniosek rodzicéw, opiekunow prawnych.

§ 162.
Osrodek jest zobowigzany informowaé rodzicow o nagannym zachowaniu
wychowanka.
§ 163.
W przypadku naruszenia praw wychowanka skarge moze wnies¢ rodzic lub
wychowanek. Skarga moze by¢ wniesiona ustnie lub pisemnie.

§ 164.
Skargi sklada si¢ do organow wiasciwych do ich rozpatrzenia z zachowaniem
wiasciwej hierarchii. Tryb rozpatrywania skarg okreslony jest przepisami ustawy.

§ 165.
Do rozpatrzenia skargi wlasciwy jest organ bezposrednio wyzszego stopnia.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe.

§ 166.
Nazwa i adres:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Marii Grzegorzewskiej
w Zyrardowie
96-300 Zyrardow
ul. Srodkowa 36
woj. mazowieckie

§ 167.
Tres¢ tablicy urzgdowej umieszczonej na budynku placéwki brzmi:

Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Zyrardowie
im. Marii Grzegorzewskiej

§168.
Placéwka posiada sztandar. Tre$¢ nazwy placowki na sztandarze otrzymuje brzmienie:

Osrodek Szkolno-Wychowawczy

im. Marii Grzegorzewskiej
w Zyrardowie

27



§ 169.
Pieczgé Osrodka - /jej tresc/
Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Marii Grzegorzewskiej
w Zyrardowie

§ 170.

Nazwa placéwki jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.
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