CJALNY OSRODEX
OLNO-WYC HO\\".-\\\*(EZ“\%
im M. Griegorzewskiej

96-300 Zyrardow, ul. Srodkowa nr 35

20-46) 855 31 84

483, i
regon 000202100 Zarzadzenie nr @ /2025

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Zyrardowie
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W sprawie

PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

Dziatajac na podstawie:

§ 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2019 poz 1587 z pézn. zm.) oraz

Uchwaly Nr XXXVI1/230/18 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 12 marca 2018r. w

. sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Zyrardowski (ze zm.)

zarzagdzam, co nastgpuje

§1

Wprowadza si¢ w Specjalnym Osdrodku Szkolno- Wychowawczym w Zyrardowie Regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia

§2
Regulamin obowiazuje od dnia 10.09.2025 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO — WYCHOWAWCZY IM. MARII
GRZEGORZEWSKIEJ W ZYRARDOWIE

REGULAMIN
przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli

Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 lipca 2016r.( Dz.U. z 2016r. poz.1029) w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy oraz Uchwaly Nr XXXVI1/230/18 Rady Powiatu Zyrardowskiego z dnia 12 marca 2018r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat
Zyrardowski (ze zm.)

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§1

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych i bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

d) dbatos¢ o czystosé pomieszczen, tad i porzadek w klasie i na terenie Osérodka,
¢) przestrzeganie dyscypliny pracy, BHP, regulaminéw obowigzujacych w Osrodku,

2. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych,

¢) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,



e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) wykonywanie innych czynnosci podnoszacych jakos$é pracy Osrodka (innowacje pedagogiczne,
autorskie programy nauczania, organizacja wycieczek szkolnych, imprez szkolnych).

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art, 42 ust. 2, pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach zespoléw przedmiotowych i innych,

¢) czynny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej, szkoleniowych, konferencjach metodycznych
oraz innych spotkaniach szkolnych,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie Osrodka,

e€) tworzenie i stale wzbogacanie wiasnych warsztatéw dydaktycznych, gromadzenie pomocy
naukowych,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

g) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych Osrodka.

§2

W ramach czasu pracy nauczyciel jest zobowiazany realizowaé:

1) Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami (na
terenie przedszkola i szkoly), wychowankami (na terenie szkoty i internatu) albo na ich rzecz, zgodnie
z przydzialem czynnosci (wg harmonogramu organizacji roku szkolnego) oraz dodatkowe zadania
wynikajace ze statutu szkoty.

2) Statutowe zadania szkoly tj. np.: wychowawstwo klasy, wspélpraca z uczniami, rodzicami,
nauczycielami uczacymi w klasie, z radg pedagogiczna, wykonywanie doraznych zastepstw za
nieobecnych nauczycieli.

3) Organizowanie uroczystosci szkolnych (apele okolicznosciowe, konkursy, zabawy dla uczniow).

4) Opracowanie i realizowanie program6w dydaktycznych, wycieczek, wyjs¢ zorganizowanych.

§3

Dodatki motywacyjne przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dluzszy
niz 6 miesiecy.



1. Nauczycielom oraz peligcym funkcje kierownicze dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor
Osrodka w ramach posiadanych srodkéow.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 11 § 2 ustala Dyrektor Osrodka.

3. W uzasadnionych przypadkach (np.; nieprzestrzegania regulaminu pracy) Dyrektor Osrodka moze
odstapi¢ od przyznanego dodatku przed uptywem okresu, na ktéry zostat przyznany lub zmienié jego
wysokos¢.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po raz pierwszy — po roku pracy.
5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§4

Dyrektor Osrodka jest zobowigzany do informowania kadry nauczycielskiej o podziale §rodkéw
przeznaczonych na dodatki motywacyjne w czasie rady pedagogicznej oraz umozliwienia dostepu
nauczycielom do tych danych.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla Dyrektora Osrodka i Wice Dyrektora Osrodka ustala organ prowadzacy
SOSW w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

2. Dodatek motywacyjny dla Dyrektora Osrodka i Wice Dyrektora nie pochodzi z puli dodatkéw
wyliczonych z miesigcznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla Dyrektora O$rodka oraz innych nauczycieli na
stanowiskach kierowniczych wlicza sie w $rodki finansowe przeznaczone dla Osrodka.

§o6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



