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ZARZADZENIE NR 6/2025/2026
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. M.
Grzegorzewskiej w Zyrardowie, ul. Srodkowa 36
z dnia 01.09.2025 r. w sprawie powolania Zespolu
Interwencyjnego w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Zyrardowie

Dzialajac najpodsiayie:
art. 68 ust. 1 pkt. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. -:Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2023 r. poz.
. ) 900 ze zm.)
art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosvig na

tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
zarzgdza sie, co nastepuje

§1

1. Powoluje si¢ Zespél Interweneyjny zwany dalej ,,.Zespolem” w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zyrardowie, -: . -

2. W skiad zespotu powoluje sig: - -
1) Dyrektor Monika Modrzejewska -
2) Wicedyrektor Jacek Zbrzezny
3) Pedagog Alicja Jaron
4) Psycholog Agnieszka Zygadlo
5) Psycholog Iwona Sochaniska

W

. Nadz6r nad pracg zespotu sprawuje dyrektor — Monika Modrzejev:VSka.
4. Na przewodniczgcego Zespotu powoluje sig - Agnieszka Zygadto.

§2

. Zespot spotyka sie w miare potrzeb.- :

- O terminie i proponowanym porzadku posiedzenia Przewodniczacy Zespolu powiadamia
wszystkich cztonkéw Zespotu przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem:

3. Forma powiadomienia moze by¢ dowolna, ale powinna byé dobrana w taki sposob, aby

czionek Zespotu zostat skutecznie powiadomiony o terminie posiedzenia.

4. Posiedzenia moga byé organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym na wniosek
Dyrektora, Przewodniczacego Zespotu lub z inicjatywy czlonka Zespohu.

. Nadzwyczajne zebranie Zespotu moze by¢ zorganizowane w dniu powiadomienia.

6. Posiedzenia Zespotu sg protokolowane, a protokét przechowuje Przewodniczacy Zespotu.
Protokolanta wybiera Przewodniczacy Zespotu sposrod cztonkéw Zespotu. Protokot
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podpisuje prowadzacy posiedzenie i protokolant. Protokoly z Posiedzen Zespolu sa
dostepne dla wszystkich cztonkéw Zespoltu.

7. Na pierwszym posiedzeniuZesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji.

8. Plan pracy Przewodniczacy Zespotu przekazuje do wiadomosci Dyrektora do 30 wrzeénia

. od dnia jego przyjecia przez Zespot.

9. Zasady komunikacji i wymiany informac;ji dea posiedzeniami Zesp6t ustala na pierwszym
posiedzeniu ' -

IO.Zéspél dokumentuje dzialania prowadzone w ramach Polityki ochrony matoletnich
obowiazujacej w osrodku.

§3

1. Gléwnym zadaniem zespotu jest udzielenie pomocy matoletniemu:
1) bedacemu ofiarg lub $wiadkiem krzywdzenia — przez opracowanie i przyjeie PLANU
POMOCY;
2) bedacemu sprawcg krzywdzenia — przez opracowanie i przyjecie PLANU
NAPRAWCZEGO
2. Przyjecie Planu naprawczegonastepuje w uzgodnieniu z dyrektorem

§4

Zespot Interwencyjny :

1) powadzi rozmowe wyjasniajaca z Dzieckiem podejrzanym o doswiadczanie krzwdy;

2) prowadzi rozmowg z rodzicem — opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie — z
rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym);

3) przedstawia formy i okolicznosci krzywdfzenia

4) informuje ozachowaniach lub wypowiedziach Dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzdezehia;

5) omawia rol¢ rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie Dziecka) —
proponuje wsparcie;

6) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej — informuje o
placéwkach $wiadczacych pomoc.

§5

Dyrektor na wniosek przewodniczacego Zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan Zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw.

§6
Wykonanie zarzadzenia powiarza si¢ Przewodniczgcemu Zespotu
§7

Zespol zakonczy dziatalno$é z chwilg ustalenia, ze nie dochodzi juz do krzywdzenia i zaktadane
cele 1 zadania zostaly odpowiednio osiagniete i zrealizowane

§8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




