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LARZADZENIE NR /Lo) 12025/2026 - .
Dyrektora Specjalnego Osredka Szkelno- Wythewawczego w Zyrardowie
-z dniaf.09.2025 5. '
W sprawie wprowadzenia regulaminn wynagradzania pracownikéw, o ktorych mowa art. 15 ust. 2,
i 6 ustawy z dnia 14 grudma 2016 r. Prawo o$wiatowe
" Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. 2 2025 . poz. 277 oraz
Dz. U. z2024 r. poz. 1871) oraz art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 1 w'udma 2016 r. - Prawo O$wiatowe.

(Dz.U.2025.1043 t.j.) ?arzqdzasm, co pastepy
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Wprowadza sig regulamln wvnagfadzama Urawwmkow, 0 f«.‘ﬁw h mowa wart: 15ust 216 ustawy z-
dnia 14 grudma 2016 I Prawo owvm*owe -
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Do pracowmkow 0 ktorycb mowa w .§ nie stosuje sie innych ne'ml,zmmow pracy oboww;auqcvch u
pracodawey, w szézegdlnodei fepularsing Wi ia prac

77

1wvn:i0rdd nia pracownikow! niepe daﬁoglcz- !
nych/niebgdacych nauczycielami, a bedacych jednoczesnie pracownikami samorzadowynii.

§ 3.
Regulaminowi wynagradzania podiena;q pra;,owrv cy, & KiGryeh wowa art.) 15 ust. 2'1 6 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswutowe ,orvvh mﬁe K pragy ¢ Duih je nxm va z dnia 26 czerwcea. 1 974.r.:

Kodeks pracy.

1. Wynagrodzenie pracowmkow o xtoryoh mmm fz 3, mf* oze* b yP wyzsze mz 184% kwoty ba7owe},
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie, budzetove €.

2. Organ prowadzacy meze upow azmc dyr ektora Sz:kch. W mi‘ w'dualri yf,h przvpadkach do przyzna-
wania wynagrodzenia w wyzs7ej wysokoscl niz ‘okresiona w ust. 1. o

3. Kwota, okreslona w ust. 1 obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzedia, w tym wynagrodzenie za-
sadnicze, dodatki oraz inne skfadniki ﬁnansowe hore muga} bvo p dyzna_want, w ramach wynaorodze-
nia za pracg (w godzmach nad} Iczboxwa,h) :

4, Wysoko$é wynagrodzenia zasadma?eao danego pri acowml\a mla]aﬂa jest na pcdbfawxc posmdancﬁn
przez pracowmka wyksztd’(cema oraz. ud()numpmowanych lxwahﬁkacri 7awod0wych oraz Wymiaru cza-
Su pracy w umowie o pracc; Wynagrodzeme macowm}\a za udmoneao w pelnym wymiarze czasu pra-
cy nie moze by¢ nizsze niz okreslone na, podstawwart 2 ust, 5 mtawy ; ,_dma 10 pazd21e1n1ka 2002 r.0
minimalnym wynagrodzemu za prace (Dz.U.2024:1773 t J) L

5. Godzinows stawke wynagrodzenia ):dsadmczngo dla pracownika ustala sig poprzez, pod21elen1e mie-
sigcznego Wynagrodzema zasadmczeg(, wymka} CeRe.Z. soblstego zaszeregowama przez l1ézbe; godzin
przypadajacych do przepracowania w danym mlesiaw , : .
6. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wylsonar*q A

7. Za czas niewykonywania pracy. pxacowmk mchn'vuje pmwo do wynagrodzema tylko wowczas, gdy’
przepisy prawa tak stanovvlq :

g5

1 Pracowmk 0 l\torym mowa w mme]azym reguldmml(‘ W sytuaql pracy W godzmach nadllczbowych
_____ a,‘,bowyc‘fx Lgodme z postanow1en1am1 ustawy z

dnia 26 czerwca ]974 r. Kodeks placy 3 s B

2. Za prace w godzmach nadhc7bowvch Qpl 6oz norm«umgo wynagrodzema przysluguje dodatek w

wysokosci:
1) 100% wynagrodzema za pracg: W oodzmacn nadl'czoow ych przypadaj@cych
a) w nocy,

Sy



_ nadhczbowys,h

2. Wysokosc nagrody, 0 ktorej mowa W ust.. 1 ustcda dvrektor vx ,g‘ am1 J

b) w niedziele i $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy; zgodnie z obowigzujacym go rozkladem
czasu pracy, :

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub w $wieto,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadens czasu pracy; .

2) 50% wynagrodzenia - za prace w-godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkt 1. -

3. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt 1 przysiuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbo-
wej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozlicze-
niowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wynikupracy w godzinach nadliczbowych: za
ktore pracownikowi przys}ugu]e prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 2 -

4. W zamian za czas przepracowany w godzinach ndc‘hczbﬂwych pracodawca, ‘na pisemny wmosek pra-

¢ownika, moze udzielié mu w tym samym wymiarze crasu wolnego od pracy.: -

5..Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze ria
stqplc takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy,
najpozniej do konica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowa-

nych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego

pracownikowi za peiny miesigczny. wymiar czasu pracy.,
6. W przypadkach okreslonych w ust. 41 5 pracownikow i nie przy m‘uguje dodatek za ‘prace w godzinach

T
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""Pracownlkown wykonujqcemu prace; W pnm: nome J prrvsmgugc, dodalgk do \wynagrodzema za kazdg -

_orodzenla za prace, ustalar\ego na podvawm pr1 epwow ucmwv z dma 10 pa7d21em1ka 2002 r: o mini-
malnym wynagrodzemu za prace;

- F
@

§7.
Pracownik; o ktorym mowa w ninie 3 s;‘ym nguidm;me w_t uprawmony do dodatkowego wynagrod?e-

. nia rocznego 7godme z ustawq 7 dnia 12 grudma 1997 ¢ 0 dﬁdatkowym wynagrodZemu rocznym dla
Kpracowmkow Jednostek %-rcrv budzefcw ej. sD . 2025

§8.

1 Pracownikowi, o ktor} m mowa w mme}u)m reg ulammle moze bvc pmymana ndgroda uznamowa
od dyrektora — raz w roku na Dﬂen FE dukaw Narodowe; ¢

ol -
ach "ustal'(_)nego' planu ﬁrianSOWe-;

go. ,
3

1 Pracowmkom spe}ma}qcemu war Uﬂki L.pruwmmrc do rfpﬁ 7 ts tulfu mwdolnosa do. prdcy 1ub eme-

rytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rentg fub emeryture, przystuguje odpra-

‘wa pienigzna w wysokosci Jednomiesigeznego wynagrodzenia. . .
2. Pracownik, kt6ry otrzyma} ndprawq nie moze ponswme nabyt, do msj pmwa

§10. 7

’W razie $mierci pracowmka W czasie frwania stosunku pi cv v fub w czasic poblerdnla po ]eg(a rozwigza-

niu zasitku z tytutu niezdolnodei de pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodaWwey od-
prawa po$miertna w wysokoscl 1na zasadaf.h (‘krea}onych W art, 9% ustawy z dnla 26 czerwcd 1974 T
Kodeks pracy.

il s 1 1. .
Dracowmkow1 moze. przys}uglwac adpx awa pienizina na wamn&auh 1w przypadkach okreslonych w
ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o smzeonlm ch mqada( h 1 rozwlgzywania z. pra\,onkaml stosunkow ‘
pracy z przyczyn medotyczqcych }:zldC()Wk ikow (337 U 2025.570. t i) D s
1. Za czas urlopu wypoczyrkowegu pnd.wwml\(\m priw :,mtruje wynagrodzeme hcyone wed{ug zasad
okredlonych w ustawie z dnia 26 czerwea 1974 15 Kodeks pracy:oraz w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w cpmwsr‘ szezegGlowych zasad udzielania urlopu wypo- *
c7ynkoweg0 ustalania i wynlacama W‘y; aﬁmdze* ia zp czas minnu f\raz ekwmalentu pleme;znego 7a’
urlop (Dz.U. 1997.2. 14 zé zm.y




2. W przypadku niewykorzystania przystuguiacego urlopu w catodel lubw czesel z powodu rozwigzania
lub wygasdniecia stosunku pracy pmcownif'nw nrzystuguje ekwiwalent. pletm(;z*%y, ustalany i wyplacany
wedhlug zasad okreslonych w roz pormd c*mu <’r0rym mowa w ust, I
L e B , : §13.7 o
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do-pracy '{‘Gé!‘h‘ je-ustawa 'z dnia 26 czerwea 1974 r: Kodeks pracy
oraz ustawa z dnia 25 czerwca 1999 1. o $wiadczeniach pmwm ych 7 ubezpn,c mma spok‘cmego w ra-
z1e choroby i macu,rzvnsrwa (t.j. Dz: U 72025 r. poz. 50])
. §r4; ;
v Nale7nosc1 z tytulu podrézy stuzbowyeh' va%aca $i¢ na podqtame Cxulqbnych przepisow.
8§ £5
&1, Wynagrodienle ]GST wyp’(acane w25 (mw bxe, a(ceﬂo rmw“}cu, na; ac hunek piatmczy W*;kamﬁy pr.cez
pracowmka .- il 4 r : :
+2. Jezeli dzien wyp%dty Wyndgmd/_'ﬁma przyp: u"‘ *m izien Vvoln‘y od prac‘ ) to pfasodawca wyp%aca jews
<. poprzedzajgcym dniu reboczym. :
3. Przelew bankowy zostanie dokonany « takxm wyprzedzenicm, aby wy nagrodz-»*ma pracownika Zosta-
Yo zaksiggowane na jegorachunkuy platniczym nie péznie] niz w dniu wyplaty wynagrodzenia z
uwzgh;dmcmem ust, 2, oy
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W sprawaq; meuref'uhmunym iaswafm'wu(‘

zmzed dopus.cc;'emem dt) pracv z poznaje sig 7;;._ n..,_,.jvm wguldunnﬁw stmdczeme pmcowmka 0.
zapoznaniu si¢ z regmammem wynagradzama aa%&cm sig du akt osobowych pracownika (zataczaik nr 1
do regulammu; oo
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